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Nous pouvons parler d'un nouveau
souffle en cette année 2012. L'équipe
d’Athéol s’est enrichie de cing nouveaux
membres, venus d’horizons différents,
emplis d’enthousiasme, riches de leurs
propres expériences personnelles et
professionnelles.

Ensemble nous poursuivons I'engagement
ancre d’euvsir le champ des p055|bles
pour I'enfant, ['adulte en
de handlcap, leurs fami

“houvelle  équipe
-souhalte étre davantage a |'écoute
des familles, des aidants. EA cette
fin "d’année, elle entame une vraie
réflexion sur le devenir de 'association,
les futures missions des bénévoles,
les moyens a mettre en ceuvre pour
parvenir a donner a tous une réponse
satisfaisante, la plus proche de leurs
attentes.

"Le bonheur appartient a qui
fait des heureux."

Nous avons conscience pour une
bonne lisibilité de notre association
et de ses actions, du besoin d'élargir
notre communication et de continuer a
partager nos expériences.

Ensemble soyons accueillants,
imaginatifs ~persévérant.

-

Plerrette B et Frangoise B




Les nouvelles de
l‘association

(Armelle ROUXEL)

Présidente : Pierrette Brazier
Vice-présidente : Frangoise Battais
Vice-président : Jean-Baptiste Le Helley
Trésorier : Serge Morfouace
Trésoriére-adjointe : Thérése Touchery
Secrétaire : Armelle Rouxel

Secrétaire-adjoint : Jacques Hingan
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L'activité du Conseil d’administration de votre associa-
tion a été dense en début d'année 2012.

La disparition de Michel et le grand vide qu'il a laissé
nous a obligés a nous réorganiser. Il a été décidé en CA
de se répartir les taches jusqu’a la nouvelle assemblée
générale.

Le 1¢ trimestre, nous avons préparé |’absence pro-
grammée de Sylvain Bernu, directeur de la Maison,
pour une période de 4 mois. La lettre de délégation a
Christophe Guerrey devait étre suffisamment précise
pour assurer l'intérim au poste de directeur. Le recru-
tement de Melle Aurélie Gallais, animatrice, s’est fait
rapidement pour soulager Christophe des taches quo-
tidiennes au sein de la Maison.

L'assemblée générale, le samedi 12 mai 2012 a Saint-
Aaron s’est tenue avec un petit nombre de partici-
pants. Aprées les différents rapports -moral, activité de
|'association et de la Maison, financiers et commissaire
aux comptes- les pouvoirs ont permis de procéder aux
votes et de les valider. Les personnalités présentes ont
apporté leur soutien a notre association :

Mr Loic Cauret - maire de Lamballe

Mme Marie-Christine Cléret - conseillere Générale

Mr Stéphane Sallier-Dupin - représentant du Conseil
Régional

Mr Marc Le Fur — député et nous invitent a ne pas nous
démobiliser.

Les élections au conseil d’administration : sur 6 candi-
dats du 1/3 sortant, 3 ne se représentent pas et 2 per-
sonnes sont démissionnaires. Nous avons 5 nouveaux
candidats a élire. La liste proposée au vote est élue a
I'unanimité. Les nouveaux membres sont Mme Caro
Thérése, Mr Collet Michel, Mr Hingan Jacques, Mme
Jeffray Véronique, Mr Lorant Jean-Michel. Le conseil
d’administration composé de 18 membres, a élu le bu-
reau le jeudi 24 mai 2012.

Les différentes commissions se sont tout de suite mises
au travail pour continuer ce qui était entrepris.

La commission « Projets » :

concentrée sur les habitats regroupés de Trégueux a
ceuvré, sans relache, en partenariat avec les différents
organismes et services pour que la livraison des loge-
ments se fasse dans les meilleures conditions en ce
mois de novembre. Les 3 jeunes adultes en situation
de handicap seront locataires et pourront vivre dans
la cité a part entiere, avoir leur projet de vie. Cette
commission participe aussi a |'évaluation des projets
déja mis en place par le Conseil Général, afin de pou-
voir en initier de nouveaux si les conclusions sont posi-
tives. Cette évaluation prend en compte la globalité
des projets : logement, accompagnement, colt, qua-
lité de vie. La commission est préte a se mobiliser pour
de nouveaux projets ; les demandes et attentes de
familles sont pressantes.



La commission « Séjours » :

pour accueillir les 28 personnes du samedi 27 juillet
au samedi 11 ao(t, il a fallu beaucoup d’énergie pour
former I'équipe d’encadrement et s’acquitter des dé-
marches administratives. Les séjours ont été cette
fois encore une belle réussite. Les vacanciers sont
tous repartis heureux de cette semaine de détente et
de loisirs ; nos animateurs forts de cette expérience,
sont préts pour revenir I'année prochaine.

La commission « Animation » :

Le bal du 20 mai est toujours bien suivi et nous
attendons le fest-noz du 10 novembre. A chaque
manifestation organisée pour récolter des fonds pour
Athéol, la commission se mobilise pour que |'associa-
tion soit représentée et participe aux activités.
Nous devons ici remercier les différentes associations
qui nous soutiennent tout au long de I'année :
e ASMAT 22 pour la chasse a I'ceuf
e E.C.T.L. pour la randonnée pédestre
¢ Association Sportive de Pommeret pour la marche
e La Maison Athéol pour la kermesse
e Le comité des fétes de Hénanbihen
e Les groupes de musiciens, en particulier,

les V'lacors, pour le fest-noz du 10 novembre
e Les chorales VitamineC et Ecole de Musique de
Centre Armor pour le concert du 28 novembre.
Nous remercions les clubs sportifs, les mairies, les
communautés de commune qui, par des subventions
ou dons, nous apportent leur soutien, ainsi que tous
les généreux donateurs que nous ne pouvons citer.

La commission « Communication » :

Outre ce lien de petit journal pour vous donner les
nouvelles de I'association, nous travaillons sur le site
internet. Il a encore bien des imperfections... nous y
ceuvrons et espérons étre plus réactifs, plus proches
de vous dans l'avenir. Nous souhaitons que ce site
soit vraiment un lieu d’échange entre les adhérents
et I'association.

L'ensemble du conseil d’administration tend vers ses
objectifs : I'écoute et I'accueil de toute personne en
situation de handicap, les moyens d'y parvenir avec
les séjours, le maintien a domicile, I'habitat partagé,
I'habitat regroupé.
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Habitat partagé

(Frangoise BATTAIS)
(Ludivine DENMAT, Fabrice LE MADEC)

L E SR LED/ A T4

!i Y& I

ATHEOLIEN N°18 - Décembre 2012 - p.4

Deux ans Y2 maintenant pour cette belle réalisation
portée par notre association. Nous pouvons parler de
réussite au nom des 3 jeunes, de leurs familles et de
toute I'équipe encadrante. Le but premier étant par
ce nouveau choix de vie, de tendre vers l'idéal qui
est celui de Bien Vivre ensemble, d'offrir a des per-
sonnes en situation de handicap des vies de citoyens
a part entiére, insérées dans la vie de leur commune.
En cette année 2012, une nouvelle équipe de profes-
sionnels une coordinatrice, une infirmiére, une psy-
chologue, une ergothérapeute, une psychomotricienn,
dépendant du SAMSAH* de I'ADAPEI** vient et vien-
dra ponctuellement apporter aide, écoute et soutien a

Julie, Aurore et Jean.
*SAMSAH : Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adulte Handicapé.
**ADAPEI : Association Départementale d’Amis et Parents d’Enfants Inadaptée.

Autre mission de la commission : communiquer et par-
tager notre expérience lors de tables rondes ou confé-
rences organisées sur |'Habitat partagé ou regroupé
dans le département.

La commission projets répond a beaucoup de sollici-
tations de familles intéressées par ce type d’activi-
tés innovantes. Via notre site Internet, nous avons pu
correspondre avec des familles du pays basque, de
Franche Comté et de bien d’autres régions de France.

Ludivine DENMAT a pris les fonctions de respon-
sable a I'Habitat partagé au ler février 2012 en
remplacement de Stéphanie BOUSSON.

Ayant exercé les missions de responsable de sec-
teur au service d'aide a domicile pendant 11 ans,
elle a souhaité évoluer professionnellement :

« C'est pour moi une expérience trés enrichissante
de m’occuper de la « Maison du bonheur » qui est un
projet trés innovant dans notre région. Je m'y rends
plusieurs fois par semaine et c’est toujours avec beau-
coup de plaisir que je vais a la rencontre de Jean,
Julie et Aurore. Avec le personnel, nous veillons a res-
pecter au mieux le rythme des jeunes et a adapter
les activités en fonction de leurs capacités et de leurs
go(its. C’est un cadre de vie exceptionnel qui permet
aux jeunes colocataires de s’épanouir et de se réaliser
dans leur vie d’'homme et de femme. »

Fabrice LE MADEC directeur du CIAS supervise
I’habitat partagé et est aussi amené a suppléer
Ludivine DENMAT en cas d’absence.

« Par notre prestation de service, nous veillons a
assurer pour Jean, Julie et Aurore un environne-
ment qui soit autant agréable a vivre que totalement
sécurisé, et ce, grace a une équipe professionnelle, et
respectueuse de l'autre. Pour ma part, je m’efforce de
développer de bonnes relations institutionnelles entre
les familles, I’'association, les élus et les services du
CIAS de Lamballe Communauté. »



Habitat regroupé
d Trégueux

(Frangoise BATTAIS)

Les séjours d’‘été

(Gwénaelle LEGENDRE)

http://mjctv.hautetfort.com/
archive/2012/09/11/
les-sejours-d-ete-atheol.html

La remise des clés des 3 pavillons de Trégueux

Le vendredi 9 Novembre 2012 : Une journée qui
restera gravée dans les coeurs d'Elodie, Mélanie et
Amandine qui deviennent officiellement citoyennes
de la commune de Trégueux. Cette remise des clés
s'est déroulée en présence de Monsieur Jean Basset
maire de Trégueux, accompagné d'un conseiller et
de Madame Picquet adjointe aux affaires sociales ve-
nus apporter leur soutien aux 3 jeunes femmes. Des
représentants de Cotes d'Armor Habitat, de I'associa-
tion ATHEOL ravis de participer a cette belle aventure
étaient également a ce rendez vous.

Leurs sourires sont notre récompense.

Cet été, l'association ATHEOL a repris les séjours
de vacances sur le site de la Villeneuve-Ste-Odile a
Plénée-Jugon du 28 Juillet au 11 Ao(it 2012.

Fidéle a ses objectifs, I'association ATHEOL s'est en-
tourée d'une grande équipe pour répondre au mieux
aux besoins des personnes en situation de handicap.
L'encadrement « 1 pour 1 » a nécessité la partici-
pation et l'investissement de 13 animateurs, 1 infir-
miere et le directeur, pour 14 personnes accueillies
chaque semaine. Ces accompagnateurs sont titu-
laires du BAFA, et/ou en formation de moniteur-édu-
cateur, éducateur spécialisé ou en carriéres sociales.

Les vacanciers ont été accueillis sur un site trés calme
et adapté, chaque semaine, un théme a été proposé,
la premiére semaine, les enfants se sont bien amusés
sur le théme de Disney et la seconde semaine, les
animateurs ont créé un village gaulois pour le plus
grand plaisir des personnes accueillies.

Selon le theme, I'équipe d’encadrement a proposé et
mis en place des activités et des sorties.

Des soirées thématiques et des grands jeux ont
également été mis en place.

Ces séjours ont été riches en émotion, en partage,
en découvertes, en expériences, mais nous n‘avons
pas assez de mots pour exprimer notre satisfaction
et la réussite de ces séjours.

Gageons que les années a venir, nous permettent
de vivre, encore des moments aussi intenses et
réconfortants.
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La kermesse
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Je suis monitrice-éducatrice a la Maison Athéol depuis
I'ouverture de celle-ci. J'ai été séduite par le projet de
I'Association et j'ai eu envie de m'engager dans cette
dynamique d'accueil temporaire.

Pouvoir participer a la construction d'un tel projet
est une expérience professionnelle enrichissante et
particuliere.

Etre professionnel & la Maison Athéol, c'est notamment
savoir se laisser guider par ce que la personne accueillie
exprime : son rythme, ses besoins, ses envies, sa
pudeur, ... Un bonjour, un sourire, un coup de cafard, un
besoin de repos, un rituel d'endormissement, un régime
alimentaire particulier, une maniére de communiquer,
de se repérer, de se déplacer..... des golts, des
potentiels... une histoire familiale.... un trousseau de
linge, des ordonnances.... a un moment de sa vie. Dans
un souci d'éthique, de respect de la personne, chaque
accueil se veut donc étre personnalisé.

Proposer cet accompagnement au sein d'un groupe
parfois trés hétérogene et en perpétuel changement,
demande une grande réactivité, de l|'adaptation, de
la souplesse, beaucoup d'énergie. Je la puise dans
mon envie de m'adapter a chacun, par conviction
personnelle et professionnelle, (comme certainement
tous mes collegues.)

Etre professionnel a la Maison Athéol, c'est travailler en
équipe. Nos formations, nos parcours professionnels
sont différents mais complémentaires et mis a profit
pour optimiser notre accompagnement. Notre direction
est dynamique, a notre écoute, dans I'échange et elle
connait les familles. L'envie de construire, la positivité
sont des notions fortes et partagées a la Maison Athéol.
Ceci me donne souvent |'impression de travailler dans
une ambiance unique, riche et inoubliable dans -mon
parcours.

Le travail auprés des familles est aussi.pour moi
tres important et y prend tout son sens dans mon
accompagnement a travers I'accueil temporaire.
Prendre en compte les besoins des familles, des besoins
qui évoluent, est nécessaire. Certaines parviennent a
les exprimer, -d'autres moins... Chacune a aussi son
rythme. Elles nous apprennent beaucoup.

Bien sur, notre taux d'encadrement nous parait parfois
trop faible et provoque aussi de la fatigue. Notre travail
est heureusement valorisé par le bien étre apporté a la
personne et a sa famille : le bien étre que I'on observe,
que I'on nous exprime, celui que I'on devine...

Témoignage de
professionnel

(Nicole L.)

ey

TR
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Témoignage des parents

Marie-Noélle, Maman de Simon

Nous sommes les parents de SIMON, un petit
garcon de 8 ans, porteur d’'une Trisomie 21,
additionnée d’un autisme atypique d’intensité
sévere, diagnostiqué Iui a I'age de 4 ans.

Pour vous retracer un peu notre parcours, Simon
a été suivi par un SESSAD Geist21 dés l'age de
9 mois jusqu’a presque 7 ans, environ 2 h par
semaine. Aprés une trés lente évolution, Simon a
commencé vers 3 ans et 1/2, a avoir de plus en
plus de réactions d’angoisses avec des passages
a l'acte auto-agressif et hétéro-agressif, en cas
de frustrations, de mal étre, de changements
d’environnement... Suite a la majoration de ses
troubles de comportements et cette surenchére de
violence associée, Simon a été admis en urgence en
Hopital de Jour a I'aube de ses 4 ans, pour trouble
envahissant du développement, avec un tableau
évocateur de troubles autistiques atypiques,
confirmés ensuite par le CRERA d’Angers.

Cette prise en charge séquentielle en Hopital de Jour
était tres complexe au départ, Simon supportant
difficilement le groupe, méme restreint. Aprés une
prise en charge essentiellement individuelle dans
un premier temps, Simon a pu s’adapter toujours
un peu plus au groupe. Cela représentait quelques
heures par semaine, échelonnées sur 4 jours.

A I’époque, nous étions en attente d’une prise en
charge dans une structure médico-sociale, mais le
jeune age de Simon, et la nécessité du « un pour
un » rendait trés complexe |'accueil de Simon par
un établissement, méme partiellement.

Nous étions toutefois sur liste d’attente en IME
SATED (section autisme) de la Mayenne.

Epuisés physiquement et psychologiquement par
ces 3 années de violence au quotidien, violence
nécessitant la présence d’un tiers aupres de Simon
de fagon permanente (a moins d’'un métre...) et
indispensable a sa sécurité, nous avons demandé
a étre entendus par I'équipe pluridisciplinaire de la
MDPH de la Mayenne, épaulés par la pédopsychiatrie
de I'Hopital de Jour.

A la suite de cette rencontre, la MDPH nous a
communiquée les coordonnées de 3 différents lieux
d'accueil susceptibles de recevoir Simon, dans le
cadre des 90 jours/an statués par la commission.
Nous habitons a Laval en Mayenne.

Les 3 établissements proposés étaient situés
dans d'autres départements. Un dans le nord
Sarthe, un dans le 56, et un dans le 22. Nous nous
sommes naturellement dirigés vers |'établissement
de Lamballe, étant assez proche d'une de nos
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destinations réguliéres de vacances. La brochure
nous aurait presque fait réver... L'établissement en
question était flambant neuf et venait tout juste
d'ouvrir I'année précédente. Si seulement...

Nous avons alors contacté cet établissement
« Athéol », ce lieu auquel nous avions envie de
croire, et avons rencontré Monsieur Guerrey. Un
accueil et une écoute extraordinaire pour des
parents a bout de souffle...

Nous venions avec toute la complexité de prise
en charge de notre fils Simon, et au fur et a
mesure de nos échanges, tout devenait si simple...
L'impossible devenait possible...

Simon dort dans une tente a la maison ? Pas de
soucis, il viendra avec sa tente...

Simon a un régime sans gluten et sans produits
laitiers ? On suivra son régime...

Simon a besoin de I'accompagnement d'un adulte
en permanence a ses coOtés pour I'empécher de
s'auto-frapper ? C’est quelque chose d’un peu plus
difficile a organiser pour nous... mais on tente, sur
des temps « plus creux » ici... On essaie... Il faut
essayer...

Atheéol : un lieu qui accueille I'enfant comme a
la maison, au plus proche de son quotidien, de
ses rituels, de ses habitudes de vie, pour tenter
un bien étre optimal. Voila en quittant ce lieu ce
gue vous retenez : « comme a la maison...» .Ces
mots prononcés par Monsieur Guerrey, on ne les
oublie pas. Des mots magiques, qui arrivent enfin,
apres tous les refus que nous avons essuyés... On
commence a y croire...

Mais il y @ un bémol... incontournable... Simon n'a
pas 6 ans... et ne pourra pas étre accueilli pour le
moment...



Alors nous devons attendre encore quelques mois,
mais avec |'espoir de cette premiéere petite lumiére
qui apparaissait au bout de notre tunnel... Un lieu
relais... Enfin...

Décembre 2010, Simon a 6 ans... Ca y est ! Nous
allons pouvoir commencer une adaptation.

Nous ne nous sommes jamais séparés avec notre
fils, alors ce projet de futurs séjours est pour
nous un peu un challenge, mais surtout un but a
atteindre absolument pour nous ressourcer...

Il faut que Simon le vive le mieux possible. Il faudra
donc y aller progressivement pour augmenter nos
chances de réussite.

La toute premiére fois qu’on laisse son fils, on ne
I'oublie pas... On a quitté Simon pour 2 petites
heures, le temps de prendre un chocolat chaud au
café de la gare de cette ville que I'on ne connaissait
pas, avec nos 2 grandes filles.

Les 2 heures a peines écoulées, nous étions déja
de retour, et avions hate de savoir comment Simon
avait géré cette séparation. On l'avait laissé dans les
bras de Nicole, et on I'a retrouvé... dans les bras de
Nicole... Il n‘avait pas bougé, et était complétement
en boule contre elle, prostré. Il s’était réfugié dans
une sorte de bulle, et était assez hermétique a ce
qui se passait autour. Je me souviens qu’il a mis
du temps a entendre et capter nos voix quand
nous lui parlions lorsque nous sommes revenus.
Une premiére séparation difficile pour Simon, mais
c’était un passage obligé...

Nous avons poursuivi |'adaptation, quelques heures
a nouveau, puis un premier goQter, puis un premier
temps de sieste dans la méme tente qu’a la maison,
puis un premier repas, puis une premiere journée,
puis une premiere nuit...

Que de « premieres »... Tout le monde était trés a
I’écoute de Simon, et a notre écoute.

Nous avons procédé de maniére progressive, mais
rythmée et calendaire. Il fallait ritualiser les micros
séjours pour que Simon le vive le mieux possible : La
ritualisation étant la clé de la réussite chez notre fils...

Nous continuons aujourd’hui cette ritualisation en
faisant en sorte que Simon puisse faire un petit
séjour a Athéol a peu prés toutes les 3 semaines.
Ce que nous avons pu observer, c’est que, dés que
la coupure entre 2 séjours est plus importante,
Simon a plus de mal a la séparation.

Le plus classiquement, Simon va a Athéol le temps
d’'un week-end, du vendredi soir au lundi matin.
De Laval, cela représente 3h30 A/R pour I'emmener,
et la méme chose pour le rechercher. Avant méme
de penser a notre week-end, nous avons déja 630
kms a faire... Mais on ne compte pas : cela est
indispensable de nous ressourcer...

A présent, Simon peut aussi passer une semaine
compléte a Athéol sur des temps de vacances, a
peu prés 3 fois par an.

Un beau cadeau pour nous, avec un seul regret :
c’est que Simon ne puisse pas passer une semaine
a chaque vacances...

(La structure médico-sociale I'accueillant a présent
fermant pres de 13 semaines par an...)

Mais I'important restant que le maximum de famille
puisse accéder a ce cadeau...

Ce que cela apporte a Simon...

Ces séjours de rupture sont importants, parce que
cela a appris a Simon a évoluer en dehors de la
cellule familiale.

Simon a un tel envahissement en notre présence
que cela le rends assez indisponible pour un tas de
choses. Evoluer sans papa et maman, lui permet
d’évoluer tout simplement...

Et puis il suffit de voir son sourire parfois quand
on arrive a Athéol, pour savoir qu'il y est bien. Ou
encore, lorsqu’il me lache la main pour prendre
celle de l'adulte l'accueillant, de peur de repartir
avec moi... Ca se sont de vrais cadeaux, sentir
son enfant bien et serein... Et c’est a vous tous qui
entourez Simon a chaque séjour qu’on le doit...

Si Simon parfois peut étre en mal étre, cela existe
aussi a la maison, et ce n’est pas propre au séjour.
Et puis ce lieu de vie qu’est Athéol a été un sacré
tremplin pour la rentrée de Simon a I'IME (enfin !)
en 09-2011. L'adaptation a une vie en collectivité
de facon plus soutenue, a une vie d’établissement,
avec d’autres adultes, d’autres enfants, était déja
quasi faite.

Cette année, nous avons participé pour la premiere
fois a la Kermesse d’Athéol : une trés belle journée,
mais compliquée toutefois pour notre Simon qui
a trouvé un peu étrange d’'étre la-bas de facon si
différente de d’habitude, avec sans doute pour lui,
un peu trop de bruit et un peu trop de monde...
Mais pour ma part, j’en suis revenue traversée d’un
sentiment nouveau : le sentiment d’appartenir a
une belle et grande famille...

Merci...
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Infos

Lien utile

www.groupe-polyhandicap-bretagne.fr

Le Groupe Polyhandicap Bretagne est
donc le réseau des établissements habi-
lités a recevoir des personnes polyhan-
dicapées en Bretagne. L'objectif princi-
pal de ce groupe est l'organisation de
rencontres entre les équipes des diffé-
rents établissements afin de partager
les expériences et les pratiques pro-
fessionnelles pour améliorer la qualité
de l'accompagnement proposé aux per-
sonnes polyhandicapées. L'ouverture de
ce groupe aux représentants de ces per-
sonnes, souvent des parents, a été déci-
dée en 2010

27, rue de Deshaies
22400 LAMBALLE
Tél. 02 96 31 95 72
Fax 02 96 31 10 60
e.mail : atheol22@wanadoo.fr
Site internet : atheol.org
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Assemblée Générale :
Samedi 25 Mai 2013 - 15h Salle des Fétes
de Saint-Aaron

Bal :
Dimanche 4 Aout 2013 - 14h Salle des Fétes
de Lamballe

Fest-Noz :
Dimanche 10 Novembre 2013 - 21h Salle
des Fétes de Lamballe

Du lundi 22 au samedi 27 Avril 2013 :
Pelerinage des ados a Lourdes organisé par
la Pastorale des Jeunes du Diocese de Saint
Brieuc et Tréguier et le service Diocésain
du peélerinage. Contact et renseignements :
Odile Cherdo : 06 76 40 73 80

http://www.saintbrieuc-treguier.catholique.fr/Pele-Ados-a-Lourdes
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Depuis I'année 2000, vous étes nombreux a nous soutenir.
Nous avons compté jusqu'a 500 adhérents. sathedls e 01
Merci de votre fidélité et de votre générosité o Rt

Nom : Numéro de carte : 190
L'association Athéol est forte de ses adhérents. Codepostl .. v CICHMO N
O otisation

e Cette force est reconnue auprés des organismes et des  wesena:
administrations qui suivent nos projets et nos actions.
e Cette force est un atout majeur pour présenter nos dos-

Madame, Monsieur,

siers aux instances décisionnaires. Merci s ond s ccour pour vote _ _ (T

f . . d . _ adhésion, votre don. ot a th e L- MPrihre
¢ Cette force est mise au service des personnes en situa Lassociaion ATHEOL rost vivante e Sy o Ao
. . . et active gréace a la fidélité de ses
tion de handicap et leur famille ;izfgzzzi’::’;‘iﬁffg,;ﬁ!f:’ N° 190
Nous comptons toujours sur vous... persommes en stuaton de hanteap - | ™

Pr'erretzé;RAZIER, Présidente. - = \ Le Trésoricr; La Présidente

Vous pouvez envoyer le coupon réponse ci-joint. BTl

Recu fiscal n°: 190

e Pour votre adhésion 2013 - |a cotisation annuelle est de 18€.  Zathec Lz
e et/ou faire un don au profit de I'Association. i e

OBJET : Soutien a I'association ATHEOL pour des projets en faveur d’enfants et d'adultes en
situation de handicap, ceuvre d'intérét général.

L‘aSSOCIatlon est reconnue d'ut”ité publique et nous Vous ATHEOL reconnait avoir regu a titre de don la somme de : **................. *le de:

enverrons un recu fiscal. juiis

Code Postal : Commune :

Mode de versement : Numéraire [] - Chéque (] -Autres []

Date : Signature :

AalEEEE Ml e oo oo B e T - s, (USRI SN b S oo

Nombre de Cartes....................... X IGE = - W e

(130 - [50€ - [J100€ - [plus

Votre don est déductible de I'impdt sur le revenu.

A renvoyer s'il vous plait avec votre paiement a :
ATHEOL - 27, rue de Deshaies - 22400 LAMBALLE






