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"Si je peux transmettre une certitude a ceux qui vont mener la lutte

pour mettre plus d'humanité en tout, c'est : "La vie, c'est apprendre a aimer.'

['Abbé Pierre

Edito

M)a/gré le climat extérieur et geu importe les évenements, des
gersonnes continuent donner, a se mobiliser gour le Téléthon, les
restos du ceeur, les sans abri, la faim dans le monde. .. et gour la

maison €hthéol.

(Pour nous /'équi@e dédthéol, cette année LOO8 a été aussi
imgertante  que les autres, cﬁaque étage est une auancée

considérable, elle a été aussi riche, gassionnante, exaltante.

ébthéol a@@rena a croire

en la valeur de la gersenne

fiumaine.

Ge@en&am‘ des pages se tournent. ..

Le 3é€art de CPaul our une retraite Bien méritée. Caul a su
donné son saveir faire, 6’eaucou€ Jde son tem@s, il fait‘ @arﬁs Jes
Batisseurs.

%ous avens organisé le dernier séjour yété. Celui-ci sest
bien Oéroulé ainsi que les grécédents, grace o ['équige de la
commission qui était Gien structurée. Car leur dévouement des
familles ont pu souffler, le choix des directeurs (trices) et Jes
encadrants (tes) a été déterminant pour le Bon déroulement.

Ha réussite Je ces séjours st due au directeur Jean-Charles,
aux directrices  0Marie-Pierre,  Bmmanuelle, Gwenaélle.
Dous lewr disons merci Saveir transmis et atteint les
o@'ecﬁ(fs Sévthéol Merci aux Jeunes encadrants (tes), aux

Bénévoles .

Yautres 0ages souvrent. ..

BDaniel, regrésentant débthéol, est grésent cﬁaque semaine d la

réunion de chantier. Ll a eu une Belle initiative : l grésentation
de la chambre témoin aux memBres du Céb et a la gresse.

Dous vivens une Belle coordination, une écoute avec les élus, le
maitre 3"n9uumge "Cotes Fbbrmor Habitat', larchitecte "le
cabinet de 00)r Kionel Dunet.

Soutenus par deux Qrofessionne//es Frangoise et Christiane,
les membres du Bureau ont recruté le Directeur §g/voin Bernu,
nous soufiaitons que ses compétences grofessionnelles aident
netre association & aller au Bout de ce Beau réve : "l'ouverture”
au grintemgs 2009 dune maison d'accueil temgoraire pour les

enfonts et les adultes ﬁanc?icagés.

@'est avec eux et QOur eux que nous auons une vue sereine
gour 2999, Nous sommes gréts affronter les expériences,
a redoubler de courage, ofin Jatteindre ce But les rendre encore

@/us feureux, avec leurs familles, leur entourage.

Bonne @nnée 099 1T

et la réalisation de tous ves projets FIT

Pierrette %mzier
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EMBAUCHE DU DIRECTEUR DE LA MAISON ATHEOL

L'association a créé une commission
"recrutement". Nous avons, avec
laide de professionnels, étudié
le profii que nous recherchions
pour le futur directeur de la Maison
ATHEOL.

Nous avons réfléchi aux missions
qui lui seront confiées: préparation de I'ouverture,
recrutementdel’équipe (plusde 26 personnes), mise
en ceuvre du projet d’établissement, préparation et
suivi des budgets, respect des droits des usagers
et des familles....

Puis son profil : professionnel du milieu médico-
social, ses qualités, sa qualification....

Une annonce « offre d’emploi » est parue le
26 septembre 2008 dans diverses revues
professionnelles (ASH, CREAI, URIOPS 35 ...). On
arecgu 30 candidatures. La commission recrutement
s’est réunie le 25 octobre, elle a étudié chaque CV
et lettre de motivation et effectué une premiere
sélection de cinq candidats : quatre hommes et une
femme.

Le 13 novembre 2008, nous avons rencontré
ces cinq candidats ; le jury était constitué de cinq
personnes dont deux professionnelles (Christiane
et Francoise). A I'issue de ces rencontres, deux
candidats ont été retenus, et lors d’'un dernier

entretien en date du 28 novembre le choix de
I'association s’est porté sur Sylvain BERNU.
Sylvain BERNU, marié pére de deux enfants,
36 ans, est ergothérapeute de formation initiale.
Aprés avoir travaillé pendant 3 années en centre
de rééducation, il a intégré en 1999 un service
médico-social dédié a [I'accompagnement de
personnes cerébro-lésées. Al'origine de la création
d'un SAMSAH, ses fonctions d’ergothérapeute
ont évolué progressivement vers des missions
d’encadrement. Il a exercé depuis 2002 des
fonctions de chef de service puis d’adjoint de
direction. En 20086, il débute la formation CAFDES,
formation le préparant a la fonction de directeur
d’établissement. Il vient d’obtenir le dipléme le 2
décembre 2008.

Il prendra ses fonctions le 16 février 2009 au
nouveau bureau d'ATHEOL 1, rue Saint Martin a
Lamballe. Sa premiére mission sera le recrutement,
la rencontre de divers organismes et organisations,
de s’occuper de I'aménagement de la Maison.
Nous remercions toutes les personnes qui ont
répondu a I'offre d’emploi et toutes celles qui nous
ont épaulées lors de cette sélection.

La Commission

NOUVELLES DE LA "MAISON"

La construction de la Maison va bon train et les
travaux, jusqu’ici, n‘ont pas pris de retard sur le
planning établi.

C’est avec plaisir que les membres du conseil
d’administration ont répondu a l'invitation de visite
du chantier le 16 décembre 2008 ; étaient également
présents, des représentants de Coétes d’Armor
Habitat, I'architecte et leurs collaborateurs.

Cette visite nous a permis de visualiser plus
concrétement ce que sera cet espace d’accueil.

La chambre "témoin" a été le sujet pour émettre
quelques réflexions sur I‘aménagement, les
emplacements, les matériaux qui peuvent étre
reproduits, ou pas, dans les autres chambres. Il
faut garder a I'esprit que le public accueilli nécessite
une obligation de solidité et de sécurité maximum a
tous les niveaux de la conception et de la mise en
place des équipements.
Armelle




COMMISSION SEJOUR

L'année 2008 aura été celle du dernier séjour
d’été organisé par I'association, avant 'ouverture
de la Maison. Nos réunions du lundi soir, une fois
par mois, étaient loin d’étre ennuyeuses et nous
sommes heureux d’avoir chaque année mené a
bien notre mission. Il nous reste les souvenirs de
bons moments passés ensemble. L’association
nous appelle maintenant vers d’autres taches et
nous répondrons "présents".

Du 12 au 24 juillet 2008, nous: avons accueilli
24 jeunes de 7 a 47 ans. Nous avons atteint les
objectifs fixés au travers de la vie quotidienne sur le
lieu de séjour, au travers de différentes activités (1¢
semaine les indiens - 2°™ semaine les pirates), et au
travers des sorties. Que de Bonheur partage! que
d’émotions ressenties!. Chaque séjour est unique
- chaque groupe est différent - chaque équipe
d’animation est a reconstruire - Une fois de plus
“I'alchimie s’est falte et Ies Jeunes ont été des acteurs
trés participatifs
tous’ moments de
leur séjour .

MERCI a chacun
des  participants,
L ¢ jeunes et encadrants.
Cette quinzaine a
Y été riche de nos
k2 différences.

Les 8 séjours organisés depuis 2002 ont permis
de contacter de nombreuses familles, environ 150
personnes ont pu en bénéficier .Chaque année,
nous devions faire des choix et malheureusement
toutes les demandes n’ont pu étre honorées.

Les familles sont ambassadrices de notre
association et nous comptons sur chacune d’elles
pour faire connaitre la Maison ATHEOL et I'accueil
temporaire.

Nous voulons ici remercier les directeurs des
séjours :
Jean-Charles(2002-2003),
Marie-Pierre(2004),
Emmanuelle(2005-2006),
Gwénaelle(2007-2008).

Leur adhésion au B
projet ATHEOL a été
déterminante dans la
réussite de nos sejours,
pour mener a bien les
objectifs : Le bien-étre et I'épanouissement de
chaque jeune accueilli, pour manager les équipes
d’animateurs et faire observer [I'éthiqgue de
I'association avec la régle du 1 pour 1.

Nous voulons aussi remercier tous les animateurs,
qui se sont relayés sur ces 7 années. Chaque été,
les équipes se sont modifiées, les nouveaux ont
été encadrés par les anciens qui connaissaient
le fonctionnement, et la cohésion du groupe
s’effectuait pour le meilleur :

Que la dynamique soit mise au profit de nos
jeunes.

Nous avons au33| réussi a trouver des lieux de
séjour adaptés ; aprés Bélouze a Plédeéliac, le

- Fosso a Gomeéné, le Restmeur nous a ouvert ses

portes ces 4 derniéres années. Dans un cadre
magnifique et spacieux, nous avons pu organiser
de vraies vacances avec une hotellerie de qualite et
un hébergement sur mesure. Merci tout particulier
au directeur Mr Pierre Salliou qui a adhéeré des le
début a notre projet et mis a disposition tous les
locaux et le matériel qui nous étaient nécessaires.
La contribution de I'établissement 'a une grande
part dans la réussite de nos séjours.

Nous remercions notre présidente Pierrette Brazier

et nos collegues du CA de la confiance qu’ils nous

ont accordée pour I'organisation et de nous avoir

suivi dans toutes nos décisions.

Maintenant nous sommes en marche vers
; I'ouverture de la MAISON.

Michel, Thérése, Sophie,
Sylvie, Frangoise, Armelle.
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Depuis plusieurs mois déja, la commission
"Mécénat" fonctionne dans I'ombre pour
préparer son action.

Son objectif :

collecter des fonds afin de financer le mobilier
et les aménagements intérieurs de la Maison.
Nous avons réfléchi a l'organisation et congu
des plaquettes pour présenter Athéol et notre
démarche de mécénat.

Le fonctionnement :

CREER UNE VERITABLE CHAINE D’ENTRAIDE.

Chaque membre, chaque adhérent de I'association est invité
a relayer notre message a titre individuel auprés de ses
connaissances, de ses amis, de ses collégues... La plaquette
destinée aux particuliers peut vous aider. Les dons sont
déductibles des impbts et sachez que chaque euro compte et
sera utilement dépensé, il n'y a pas de petit don.

Et ensuite ? si nous élargissions encore le cercle ?

Pour étre donateur vous pouvez
joindre ATHEOL, par courrier postal
ou par e.mail

En Cotes d'Armor, nous sommes actuellement 183 accueillants
familiaux.

L'accueil familial est un mode de prise en charge pour
des personnes rencontrant des difficultés passagéres ou
permanentes - adultes handicapés, personnes agées, malades,
convalescents.

L'accueil se fait au sein d'une famille d’accueillants familiaux.

Il permet & la personne accueilie de maintenir par une
proximité du lieu d’accueil, les liens qu’elle avait tissés dans son
environnement, tout en lui offrant un cadre familial et rassurant,
un climat plus intime que celui offert par un hébergement en
institution.

UNE PROPOSITION POUR LES ADOS

Tous les deux ans, le diocese de St Brieuc-Tréguier propose
un pelerinage a Lourdes a tous les jeunes de 12-14 ans. En
2009, il aura lieu du 13 au 18 Avril. Ce pélerinage diocésain
est également ouvert aux jeunes en situation de handicap
quelque soit le handicap. lls sont accompagnés par des
personnes formées et compétentes et accueillis dans des
structures adaptées. Avec tous les jeunes, ils participent
aux temps forts de la semaine. Un rendez-vous inoubliable
a ne pas manquer.

Pour tous renseignements, s'adresser a :
Odile CHERDO (06 76 40 73 80) ou au Service diocésain de
la diaconie de I'Eglise (02 96 68 09 20).

Premiére étape :
solliciter un  premier cercle de
"parrains". Des membres d’Athéol, des
sympathisants, des personnes de notre
entourage, qui ont souvent dit "je suis prét
pour vous donner un coup de main".
Seconde étape :
Lundi 24 novembre, réunion de lancement
de l'opération. Athéol est une maison
d’accueil a dimension départementale,
c’est aussi une structure innovante (la seconde en France de
ce type !). Les entreprises qui vont décider de nous rejoindre
sont celles qui ont envie de soutenir un projet dynamique,
humain. Nous avons réparti nos contacts. Chacun des 20
participants a cette réunion a une dizaine d’entreprises a
visiter. A ces entreprises, nous demandons, pas seulement
une aide financiére directe, mais aussi de nous relayer auprés
de leurs fournisseurs, partenaires économiques... pour élargir
les possibilités de dons.
Une prochaine réunion pour faire le point sur ces premieres
investigations aura lieu fin janvier.
Bien sOr nous sommes toujours ouvert a ceux et celles qui
voudraient renforcer notre chaine.
La plaguette destinée aux entreprises est a votre disposition.
Si vous avez des connaissances susceptibles de nous relayer,
n’hésitez pas a en parler, a nous contacter !!!

un membre de la commission

VIVRE ENSEMBLE EN ARMOR - QU’EST-CE QUE L’ACCUEIL FAMILIAL ?

Les accueillants familiaux sont agréés et contrélés par le Conseil
général de leur département. Les agréments sont délivrés pour
I'accueil permanent ou intermittent d’une a trois personnes

Les accueils peuvent étre permanents ou temporaires, a temps
plein, partiel ou séquentiel (par exemple, quelques jours par
semaine ou par mois).

Pour plus de renseignements vous pouvez contacter :

"Vivre Ensemble en Armor" L'Association des accueillants
familiaux :

Madame Nathalie CHENU : 02.96.84.31.73 ﬁ
Madame Christiane GODE : 02.96.31.58.48 (U

DATES a RETENIR :
Bal : Dimanche 25 Janvier
Assemblée Générale :

Samedi 14 mars a la Salle des Fétes de St-Aaron.
Loto : Dimanche 15 Mars a Plestan

20 adhérents en 2008 et pourquoi pa
00 en 2009 !!! La cotisation ATHEOL e
toujours fixée a 16 €
Libellez vos cheques au nom de “ATHEOL”.
Faites les parvenir a :
Association ATHEOL - 27 Rue Deshaies
22400 LAMBALLE

27, rue de Deshaies 22400 LAMBALLE - Tél. 02 96 31 95 72 - Fax 02 96 3110 60
e.mail : atheol22@wanadoo.fr - Site internet : atheol.org
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