
Cette année 2013 a été, une fois de plus, riche en 
évènements et nous nous en réjouissons !!!
Les membres du conseil d’Administration 
se donnent toujours pour mission d’être des 
défenseurs de la parole des personnes en 
situation de handicap, de leur entourage et de 
lutter pour leurs droits.

Après une mûre réflexion nous avons déterminé 
des étapes pour atteindre nos objectifs : interpeller 
les instances départementales et régionales, 
communiquer au travers de médias, de 
manifestations diverses. Il nous semble important 
de rappeler sans cesse les vertus de l’accueil de 
l’autre et ainsi susciter un autre regard posé sur 
le handicap. S’en prendre à la routine, aider les 
personnes en situation de handicap à trouver une 
place épanouie dans notre société reste le projet 
audacieux d’Athéol.

Les témoignages de familles, trop souvent encore 
dans l’isolement, nous confortent dans notre 
volonté de tenter d’améliorer les situations, de 
favoriser le bien vivre ensemble, de regarder par 
le bon bout de la lorgnette. L’organisation en juin 
dernier de la randonnée « l’Athéolienne » a su 
fédérer familles, bénévoles et générer de beaux 
moments de partages et de sourires.

De nouveaux partenaires amis ont apporté 
leur contribution en se mobilisant pour notre 
association : la municipalité d’Erquy, ses services 
municipaux et les nombreuses associations, 
la fondation Orange, la fondation SNCF, 
l’association « courir avec », Les étudiants du 
PSEC, Deuch Club des Solid’ du Mené, le Moto 
Club Breizh Broc’h.

Des changements très importants à la Maison 
Athéol, le départ du directeur, Monsieur Sylvain 
Bernu, qui a plus que contribué au rayonnement 
de la Maison durant ces quatre années de 
direction. Nous avons vécu des moments forts 
ensemble et avons partagé les mêmes ambitions. 
Merci Sylvain au nom de tous les membres du 
CA.

Un petit passage à vide pour nous tous mais 
l’association a su puiser dans ses ressources en 
la personne de Monsieur Thierry Duhamel, ancien 
administrateur.  Il arrive de Haute-Normandie, 
travaille depuis 1987 dans le domaine de 
l’autisme, un enrichissement pour Athéol, un autre 
professionnalisme, d’autres compétences et une 
adhésion aux mêmes  valeurs. Merci Thierry. 
Merci aussi à tout le personnel de la Maison qui 
a su rebondir et accueillir, comme il se doit, le 
nouveau directeur.

Une étape également importante pour Athéol 
: afin de soulager l’équipe de bénévoles que 
nous sommes, nous envisageons  l’embauche 
d’un agent administratif et d’un travailleur social. 
Durant six mois Aurélie a été salariée en tant que « 
chargée de mission », une véritable bouffée  d’air 
pour toute l’équipe, une belle rencontre. Aurélie a 
donné une impulsion  par son enthousiasme, sa 
motivation, ses nouvelles idées.

Repenser les objectifs, 
� Inventer sans céder aux interdits ou aux peurs, 

Tenir bon coûte que coûte !!!
Bonne année 2014 !!!

Pierrette Brazier, Françoise Battais

Edito
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Présidente : Pierrette Brazier

Vice-présidente : �Françoise Battais

Vice-président : Jean-Baptiste Le Helley

Vice-président : Jean-Michel Lorant

Trésorier : Serge Morfouace 

Trésorière Adjointe : Thérèse Touchery

Secrétaire : Armelle Rouxel 

Secrétaire Adjoint : Jacques Hingan

Les nouvelles de
l’association

La vie de l’association s’enrichit de manifestations et 
d’expériences de tous horizons.

 
Durant le 1er trimestre de l’année nous avons vraiment 
eu conscience que les modalités administratives sont de 
plus en plus lourdes, que la disponibilité et le bénévolat  
des membres du  Conseil d’Administration ne suffisaient 
plus pour les démarches qui s’imposent et pour assurer 
la vitalité de l’association. Le Conseil d’Administration 
a donc embauché, pour 6 mois Melle Aurélie Gallais 
en qualité de chargée de mission. La fiche de poste 
d’Aurélie s’est trouvée très exhaustive ; son rôle principal 
a été de préparer les dossiers de subvention auprès des 
organismes et fondations, de rechercher des sponsors, 
et d’être coordinatrice des différentes manifestations 
organisées par l’association, par exemple, l’Athéolienne 
le 1er juin à Erquy, ou les séjours d’été, dont elle a été 
directrice. 

Le contrat d’Aurélie s’est terminé fin août et nous la 
remercions vivement pour son implication et son esprit 
«Athéol», indispensable pour travailler au sein de notre 
association. Nous espérons trouver une solution pour 
pérenniser un emploi administratif pour l’association.

L’Assemblée Générale s’est tenue le 1er juin à Erquy 
dans la continuité de la journée randos et joëlette. Peu 
de personnes ont assisté à cette réunion, pourtant temps 
fort de la vie associative. Après lecture des différents 
rapports : moral, activité, financier et Maison, Madame 
Ponsart, commissaire aux comptes a déclaré n’avoir 
aucune remarque à faire sur les comptes et confirme la 
gestion saine de l’association. Les votes ont reconduit le 
1/3 sortant à l’unanimité, à savoir : Joël Brazier, Jacques 
Hingan, Jean-Baptiste Le Helley, Serge Morfouace, 
Armelle Rouxel.
A la fin de L’Assemblée Générale, Mr Sylvain Bernu a 
annoncé son départ pour la fin août. Madame Brazier 
l’a chaleureusement remercié pour le travail accompli 
durant les 4 années à la direction de la Maison. Mr Thierry 
Duhamel, démissionnaire du Conseil d’Administration, a 
été recruté pour le remplacer ; il a pu se présenter lui-
même aux membres de l’association présents.
Les 17 membres du nouveau Conseil d’Administration se 
sont réunis le 17 juin pour élire le bureau. Il a été décidé 
d’élire un 3ème vice-président pour siéger au bureau.

Tous les membres du Conseil d’administration se sont 
mobilisés autour d’Aurélie pour la préparation de la 
journée du 1er juin à Erquy,  l’Athéolienne. Vous pourrez 
lire le compte-rendu de Jean-Michel dans ce journal.

Ce journal est le vôtre, nous nous appliquons à vous donner 
les informations les plus complètes, pour que vous suiviez 
le parcours de l’association. Vous pouvez nous contacter 
et nous faire connaître vos souhaits, vos préoccupations, 
vos expériences, nous serons heureux d’être le LIEN de 
tous nos adhérents.

Armelle Rouxel Commission « Communication »
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Les commissions :



Beaucoup de réunions, de débats sont nécessaires pour 
faire vivre les habitats partagés et regroupés en lien avec 
les organismes payeurs, les familles et  les différents 
intervenants. Nous sommes en attente de la convention 
tripartite proposée par le Conseil Général qui définirait les 
modalités, le « qui fait quoi comment » pour les habitats 
regroupés et ainsi entretenir des relations franches et saines 
avec les différents interlocuteurs et bénéficiaires.
La commission s’investit toute l’année pour être informée 
des nouvelles lois, de nouveaux dispositifs qui pourraient 
faire avancer les projets, continuer d’innover et d’initier des 
aménagements en faveur des personnes en situation de 
handicap et de leurs aidants.

Les séjours se sont déroulés à la Villeneuve Sainte-Odile 
Plénée-Jugon du samedi 3 au samedi 17 août 2013. La 
commission a épaulé Aurélie pour le recrutement des 
animateurs, la sélection des vacanciers s’est faite en étroite 
collaboration avec la Maison. Nous déplorons un accident 
durant la 1ère semaine du séjour. Heureusement, aujourd’hui 
nous pouvons dire que celui-ci est sans conséquence pour le 
jeune vacancier. 
Nous avons du faire appel à un cabinet comptable pour établir 
les fiches de paie de nos animateurs tellement la complexité 
est grande et tenir compte  des contraintes imposées par la 
DDCS (Direction Départementale de la Cohésion Sociale).
Les sourires des personnes accueillies, la satisfaction des 
familles sont la récompense des organisateurs et nous 
sommes prêts à redémarrer l’année prochaine, avec des 
animateurs très motivés. 

Très active tout au long de l’année, la commission est 
présente pour toutes les animations organisées pour et par 
Athéol : bal, accueil de chorales, randos, courses, spectacles, 
fest-noz et en particulier celui de ce dernier 10 novembre qui 
a été un grand succès avec une belle affiche appréciée d’un 
nombreux public connaisseur.

Ce journal reste un lien privilégié entre l’association et ses 
membres et n’oubliez pas d’aller voir le site internet. Il donne 
des informations sur l’association, la Maison, les séjours, les 
différentes manifestations pour Athéol.
Vous pouvez également visionner sur ordinateur une émission 
réalisée par MJC TV, une heure consacrée uniquement 
à Athéol. Le lien: http://mjctv.hautefort.com, émission du 
samedi 26 octobre 2013.
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La commission « Projets » :

La commission « Séjours » :

La commission « Animation » :

La commission « Communication » :



« L’ATHEOLIENNE »
Une journée ensoleillée, un site magnifique, 
des randonneurs, des joëlettes et des sourires.

C’est le 1er Juin 2013 que s’est déroulée la première 
Athéolienne. Cette manifestation a permis à une 
cinquantaine de jeunes et d’adultes en situation de 
handicap de pouvoir randonner à l’aide de joëlettes sur le 
cap d’Erquy, site exceptionnel adapté au handicap. 

Jean-Michel Lorant (Vice-président, commission « projet »)
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Merci à Lilianne et à toute son équipe de la protection civile. Merci à 
Courir Avec, L’AS Pommeret, La municipalité d’Erquy, Les associations 
d’Erquy et tous les autres intervenants.

Dessins : Yann Lesacher / Kevin Bidault - Photo : Serge Andrieux - Cristal d’Argent - Imprimerie Lamballaise - Tél. 02 96 31 95 71

ERQUY(22)

avec le soutien de :
la Mairie, le Comité des Fêtes, Erquy Rando …

Organisation :

Randonnées
Départ/Retour du Camping Le Guen

Cap d'Erquy

Animations
tout au long de la journée 

(initiation escalade, 
initiation danse bretonne…)

Cochon grillé à 19h
12 € le plateau-repas / 8 € le menu enfant 

(sur inscription, places limitées)

Renseignements et inscriptions : 
aureliegalais.atheol@gmail.com

Tél. 06.82.04.52.73
06.12.22.35.49

Joëlette  
(circuit relais) de 13h à 19h

Famille 
(de 2 à 6 km)
départ à 14h

Pédestre 
(10 km) départ à 14h

Inscriptions aux randonnées : 5 €
Gratuit pour les moins de 10 ans

Journée 
solidaire

ouverte 
à tous !

Samedi 1er Juin 2013 - à partir de 13h

"Tous Cap'!"

www.atheol.org
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LES SEJOURS 
D’ÉTÉ

L’association ATHEOL a organisé cette année un séjour 
de vacances pour enfants et adultes en situation de 
handicap. Les séjours se sont déroulés à la Villeneuve 
Ste Odile à Plénée-Jugon du 3 au 17 Août 2013.Nous 
avons accueilli 28 personnes sur les deux semaines.
Pour une majorité, ce sont des 18/34 ans qui ont participé 
au séjour. Les vacanciers viennent du Grand Ouest, 
environ 8 départements, dont les plus représentés sont 
les Côtes d’Armor, l’Ille et Vilaine et la Loire-Atlantique.

Un sourire, une parole, un regard,... Autant de petits 
signes au quotidien qui nous montrent à quel point 
ces séjours ont lieu d’être pour les personnes que l’on 
accueille et leur famille. Ces dernières sont nombreuses 
à nous faire part de la confiance qu’elles accordent à 
ATHEOL, de leur soulagement, de leur difficulté à trouver 
des lieux d’accueil pour leur proche. 

Au regard des nombreux retours que nous avons eu, et 
de ce qui s’est passé dans la relation avec les différents 
vacanciers, nous pouvons dire que le bilan de ces 
séjours d’été est positif. Il est difficile de transcrire à l’écrit 
l’émotion ressentie dans la relation avec les personnes 
accueillies. 

Nous avons toutefois été confrontés à des difficultés, 
notamment deux importantes : l’hospitalisation d’un 
jeune homme au cours de la première semaine et le 
rapatriement d’une jeune adolescente lors de la seconde 
semaine.

Pourquoi les familles se tournent vers l’association 
ATHEOL ? Les raisons exprimées :

Les raisons avancées par les familles pour leur choix 
vers l’association ATHEOL sont les suivantes :

- L’esprit familial qui y règne

- �Le taux d’encadrement qui permet l’accueil de leur 
proche.

- �Le faible coût des séjours. Le père de Maxime lors de 
la journée d’accueil : « L’autre proposition de séjour 
de vacances pour mon fils s’élevait à 1100 euros la 
semaine. C’était impossible pour nous ! »
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Aux questionnaires transmis à l’équipe, l’accueil est le point 
le plus apprécié. Les animateurs, individuellement, prennent 
à cœur ce moment fort de rencontre avec les familles et 
bien sûr les enfants et adultes qui feront partie du groupe. 

La présence des bénévoles de l’association est très 
appréciée par l’équipe d’animation et les familles. Ces 
bénévoles présents expriment aussi une satisfaction à voir 
le projet sur lequel ils ont travaillé en amont prendre tout son 
sens lors de sa concrétisation.

Le « Virus ATHEOL ».

Charlotte, une animatrice assidue des séjours, dit en début 
de séjour à Lucas, un nouvel animateur : « Tu ne vas pas 
t’en rendre compte que tu auras attrapé le Virus ATHEOL ». 
Quelques jours plus tard, en réunion d’équipe, Lucas 
s’exprime, avec joie, au sujet de la personne qu’il a 
accompagnée au cours de la journée : « C’est génial, il est 
venu vers moi et a posé sa main sur mon bras ! ». A cela, 
Charlotte renchérit : « Je t’ai vu à ce moment là, j’ai vu dans 
tes yeux ! Ça y est, tu l’as le virus. Bienvenue dans la famille 
ATHEOL ! » 

Il me semble que cette anecdote souligne l’intensité de 
l’aventure ATHEOL mais aussi la difficulté à donner des 
critères d’évaluation. En effet, nous pouvons sentir la 
personne sereine qui nous accorde sa confiance avec 
une  main posée sur un bras, une attitude, un sourire, une 
phrase. Autant de signes qui représentent un élément positif 
de l’évaluation. 

Merci ATHEOL, Merci à tous ceux qui permettent de vivre 
ces expériences, si riches pour chacun de nous qui nous 
impliquons dans ces projets qui nous font grandir !

Aurélie GALAIS, Directrice des séjours d’été 2013 

Nous sollicitons votre aide, nous souhaitons changer le nom 
« Les Séjours d’été ». Nous attendons vos propositions, en 
exemple quelques suggestions de membres du Conseil 
d’Administration :
« Estivales », « Atheol’estiv », « Athéol’vac »
D’avance merci !!!
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UN DEPART …

 Nous t’avons choisi Sylvain parce que tu étais jeune et 
beau mais aussi et surtout parce que tu nous avais paru 
être vraiment le plus apte à la fonction de directeur pour 
notre projet innovant. Avec des moyens modestes  : 
un crayon, un bureau, au 1 rue Saint-Martin, tu as 
su recruter et fédérer autour de toi une équipe pour 
lancer la Maison ATHEOL dans l’esprit et les valeurs 
de l’association.
Sylvain, tu laisseras une empreinte indélébile à la 
maison ATHEOL.

À vous cher personnel de la Maison,
Voilà maintenant 13 ans que nous nous sommes réunis 
avec les premières familles pour construire la Maison 
« ATHEOL ». Nous allons depuis de découvertes en 
découvertes, et quelle belle aventure ! Vous nous avez 
rejoints dans cette belle réalisation, certains depuis 
l’ouverture de la Maison.
Nous venons à nouveau vous remercier, chacun d’entre 
vous et ce, quelque soit votre rôle, pour votre précieux 
investissement. Les retours que nous avons, la joie des 
personnes accueillies et celle de leurs proches, nous 
prouvent que le cap est bon. Leurs sollicitations nous 
interpellent pour l’avenir et nous rappellent combien 
nous devons  encore et encore, poursuivre cette 
action et en développer de nouvelles pour ajuster nos 
réponses aux besoins. Sylvain part vers de nouveaux 
horizons.

Thierry, choisi pour les mêmes critères tu es jeune et 
beau. Merci d’avoir accepté ce poste. Nous te donnons 
toute notre confiance, nous te remettons les clés de la 
Maison Athéol. Une nouvelle équipe se forme. Restons 
mobilisés, accueillants, solidaires, inventifs et encore 
plus persévérants.

Bonne continuation à vous !

Les membres du Conseil d’Administration



 … une arrivée

Je suis allée observer deux après-midi Thierry Duhamel 
dans ses fonctions de direction. Je ne vais pas vous 
décrire une journée type, difficile d’avoir une journée 
identique quand on est directeur d’une maison d’accueil 
temporaire.

Mercredi 11 Décembre, 14h15, je recherche Thierry 
dans son bureau. Non, ….Dans le bureau du chef de 
service. Non, …...Dans l’unité adulte. Non, …..Il ne me 
reste plus que l’unité enfant.....Ah, je le trouve, j’essaie 
de me faufiler dans le bureau des professionnels qui 
accompagnent des bénéficiaires, ils sont en réunion 
dite de « transmissions »*.

L’ambiance est bonne : des professionnels qui s’ouvrent 
sur leurs difficultés, leurs réussites, leurs ressentis, 
leurs progrès avec certains bénéficiaires. 

Ah oui, j’oubliais, aujourd’hui, Christophe Guerrey chef 
de service et Corine Rocaboy, secrétaire-comptable 
sont absents, donc c’est le directeur qui répond 
aux appels téléphoniques. Mon observation sera 
entrecoupée régulièrement de coups de téléphones  ; 
ceci fait partie de leur quotidien.

Donc 14h20 : téléphone (5mn)
 
La conversation continue au sujet de bénéficiaires, 
Thierry écoute son équipe, leurs actions, ce qui a été 
proposé en lien avec la famille et les professionnels 
qui interviennent habituellement. Toute l’équipe est 
au courant des faits importants qui ont pu se produire 
dans la vie des bénéficiaires depuis leur dernier séjour, 
cela afin de pouvoir mieux prendre en compte leurs 
besoins.

14h36 : Téléphone (4mn)

Thierry revoit les plannings de la fin de semaine et du 
week-end avant de se retirer. En sortant, il rencontre un 
jeune dans les couloirs qui a enlevé ses chaussures. Il 
prend le temps d’échanger avec lui. Il se dirige ensuite 
vers l’unité enfant où les professionnels sont encore 
en « transmissions ». un jeune a oublié son doudou, il 
est convenu de le lui rapporter à son domicile. Thierry 
revoit une nouvelle fois les plannings.

14h45 : Téléphone (5mn)

De retour à son bureau, je lui demande s’il faut fermer 
la porte. « Non », me répond Thierry, « c’est ma porte ». 
je n’ai pas l’habitude de la fermer. Il accepte l’échange 
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quelques minutes puis leur explique qu’il travaille et qu’ils 
doivent sortir.

Thierry règle quelques affaires de maintenance et dans 
le même temps ouvre la porte d’entrée pour accueillir les 
bénéficiaires qui arrivent ou quittent l’établissement le 
temps que les professionnels arrivent.

Je m’autorise à lui poser plusieurs questions sur ses 
fonctions, sa façon de travailler.

Comment se passe les réunions avec ton équipe ?

« Christophe assiste aux « transmissions », temps essentiel 
qui permet des réajustements selon les bénéficiaires. 
Nous participons également au temps de repas sur 
l’unité adulte. C’est un moment de partage, cela permet 
également de prendre « la température du groupe ». Des 
réunions plus formelles sont également organisées avec 
les professionnels (de coordination, institutionnelle et 
d’analyse des pratiques). »

15h00 : Téléphone (20mn)

Et la collaboration avec Christophe et Corine ?

«   Il faut savoir organiser les relations, être accessible, 
être dans l’échange. C’est un travail au quotidien, on ne 
peut se trouver à côté de cette communauté de vie. Nous 
travaillons ensemble. A certains moments, nous devons 
nous retirer de la vie quotidienne de l’établissement, 
pour prendre du recul et savoir accorder du temps aux 
collaborateurs. Se voir, c’est plus ou moins simple selon 
nos emplois du temps, et le fait que ce soit parfois 
entrecoupé de rendez-vous téléphoniques. »

15h47 : Téléphone
16h10 : Téléphone
16h15 : Téléphone

Comment s’est passé ton arrivée à ATHEOL ?

« Tout au long de ma vie professionnelle, mes postes ont 
évolué, je ne suis pas venu à Athéol pour moi, je n’ai pas 
de plan de carrière. Non, j’y suis venu pour des rencontres 
humaines, pour la dimension de projet.
Mes pratiques ont bien sûr évolué en fonction des 
postes et évolueront encore avec Athéol. Je n’avais pas 
d’inquiétudes, mais des questionnements  : Est-ce que 
je vais toujours avoir la capacité de m’adapter. L’Accueil 
Temporaire étant une structure extrêmement singulière.
J’apprécie de retrouver le lien avec les familles, les 
professionnels, les personnes en situation de handicap.

Certes c’est différent d’une structure «  classique  », où 

Trail du Quiloury du 20 Avril 2013
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par exemple dans l’autisme, l’organisation doit être très 
présente, il faut définir un programme, c’est un système 
qui peut être contraignant, qui limite la prise d’initiatives 
des professionnels.
Ici, la Maison Atheol laisse une capacité d’action, 
d’initiatives, le cadre est d’autant moins rigide, que nous 
ne recevons pas les personnes toute une année, mais le 
temps de soulager les familles, les aidants.

L’accueil temporaire n’est pas simple, mais le fait de ne pas 
être en permanence dans le quotidien des bénéficiaires 
nous permet de nous mobiliser de nouveau à chaque 
séjour sans avoir le sentiment de se trouver dans une 
situation répétitive. Cela permet et maintient un dynamisme 
important, les difficultés sont transformées en force.

Sylvain Bernu a apporté beaucoup d’éléments, à moi de 
lancer des réflexions, des interrogations pour permettre à 
l’équipe d’avancer et d’aller plus loin dans les projets. »

Il est 18h30, je vais le laisser à son travail. Il me propose 
de revenir le voir lors d’une réunion des délégués du 
Personnel.

Lundi 23 Décembre 2013, en présence de Claire et Céline, 
Déléguées du Personnel. 

Le plan de formation est abordé, Thierry explique les 
formations inscrites et qu’il faudra mettre en œuvre et 
appliquer dans l’accompagnement des bénéficiaires. Ces 
formations interrogent les pratiques.

Thierry reprend des discussions, les interrogations 
amorcées par Sylvain Bernu. Il doit alors apporter son avis, 
sa façon de faire et penser  l’organisation de la Maison 
Atheol.
Il doit voir sur le long terme, sur les départs qui se feront 
peut être, le renouvellement des professionnels qu peut 
s’opérer, il faut anticiper des changements qui peuvent 
survenir.

Il y a moins de demandes de formations que les années 
précédentes souligne Thierry. Ce à quoi, Céline répond : 
Cela fait partie de la nouvelle organisation, c’est une année 
de changement, il faut que chacun apprenne à se découvrir, 
les professionnels et la nouvelle direction.

Thierry exprime son sentiment à ce sujet  : « Je ressens 
une confiance entre les professionnels et la direction, une 
confiance entre les professionnels et l’association. Ce qui 
est proposé va dans le sens des valeurs d’Athéol.

Voici retranscrit un moment de la vie à la Maison Atheol en 
compagnie de son nouveau directeur.

Gwénaëlle Legendre (Commission « Communication ») 

Baptème du sourire

avec Manu

et les autres



« Le studio de la MJC-TV est en pleine effervescence. 
Michel Talbourdet et toute l’équipe préparent une émission 
exclusivement consacrée à la Maison Atheol. Pour Michel : 
« C’est une première que notre émission soit consacrée 
à un seul thème. L’objectif de la MJC-TV , c’est de faire 
découvrir les associations culturelles, sportives de 
Lamballe. Aujourd’hui on a choisi Atheol. J’ai pris contact 
avec les responsables lors du forum des associations de 
2011 et j’ai proposé mon projet. J’ai suivi durant 2 ans le 
fonctionnement de la Maison Atheol pour arriver à cette 
émission ».
Le premier étonnement de Michel Talbourdet lors d’un 
micro-trottoir en ville. « Sur 47 personnes interrogées, 
20 ne connaissent pas du tout, 18 ont entendu parler de 
quelque chose, savent plus ou moins qu’il y relation avec 
les personnes en situation de handicap mais connaissent 
surtout la Maison Atheol, pas l’association. Quant à ceux qui 
connaissent plutôt bien, il s’agit de personnes concernées 
par un handicap au sein de la famille, qui suivent les actions 
menées en faveur d’Atheol, ou dont le travail est en rapport 
avec la situation de handicap.

Préparation de l’émission :
Thierry Duhamel, le nouveau directeur de la Maison 
Atheol, s’installe sur le plateau. Il sera interviewé au cours 
de l’émission. En attendant ; il confie : « Je suis arrivé en 
septembre. Aujourd’hui, c’est une opportunité de pouvoir 
parler d’Atheol et du handicap. Cela va peut-être donner 
envie de nous aider ! Personnellement je travaille depuis 
1997 dans le domine de l’autisme. J’arrive de Haute-
Normandie. J’arrive dans une structure extrêmement 
dynamique, je n’ai jamais connu çà…En plus, j’apprécie 
Lamballe, une agglomération à taille humaine, on est plus 
audible. J’ai remarqué qu’il y avait de vrais liens entre toutes 
les associations, c’est très important, cela nous permet de 
travailler ensemble ».

Extrait du journal « le Penthièvre novembre 2013 »

Pour voir l’émission : mjctv.hautefort.com
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L’HABITAT  PARTAGE
L’HABITAT REGROUPE

DONS :
Ils nous ont soutenu 

tout au long de l’année.

Je suis heureuse d’être dans ce logement depuis début 
Octobre. Pour moi c’est du changement ainsi que pour 
ma famille, une nouvelle organisation. Le logement est 
agréable et je profite aussi des alentours accessibles. Les 
pièces sont grandes. J’aime mon indépendance. Je me 
sens bien ; merci à vous !! et à mes parents. 

Cécile
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Infos
Conférence sur « l’épilepsie » en présence du 
Docteur Rasha Wardi, médecin neurologue 
de l’hôpital Yves Le Foll  et du Docteur Cathe-
rine ALLAIRE, neurologue, CHU  Rennes ,CH 
Saint-Brieuc  à 15h le vendredi 16 mai, à la 
salle des fêtes de St Aaron.

AG le vendredi 16 Mai
 à 18h à St Aaron 

Carnaval à Lamballe
Athéol participe au carnaval organisé par 

Penth’ Atonik le dimanche 18 Mai

Fest Noz Lundi 10 novembre
à 21h Salle des Fêtes de Lamballe

Théâtre
« On ne choisit pas ses vacances »

(de jean Christophe BARR)
séances : Samedi 1 Mars 2014 à 20h30

 Dimanche 2 Mars à 14h30
Vendredi 7 Mars à 20h30
Samedi 8 Mars à 20h30

Samedi 15 Mars à 20h 30
Dimanche 16 Mars à 14h30

à LANGUEUX  salle des mouettes

Emission ATHEOL
du 26 Octobre 2013 :

http://mjctv.hautefort.com

Liens utile

MJCTV

Merci à toute l’équipe.

APPEL À 
CANDIDATURE 
AU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION

Arrive la date de l’assemblée Générale, nous 
n’avons plus le temps de vous contacter pour vous 
proposer d’être « acteur » dans votre association.

Si vous êtes disponible.
Si vous vous sentez concerné, n’hésitez pas 
à proposer votre candidature au Conseil 
d’Administration. Nous serons heureux de vous 
accueillir, le conseil est ouvert à toutes les bonnes 
volontés.

Nous nous réunissons environ 5 fois par an.
Vous pouvez envoyer votre candidature sur papier libre,
au siège de :

L’Association Athéol
BP 60248, 22402 Lamballe Cedex



Adhésion ATHEOL 2014

Nom :.......................................................................................................
Prénoms :................................................................................................
Adresse :.................................................................................................
................................................................................................................
Adresse mail :.........................................................................................
				N    ombre de Cartes.................X 18€ = ........................
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Hommage
à Emmanuelle
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30€ 50€ 100€ plus

Votre don est déductible de l’impôt sur le revenu.

À renvoyer s’il vous plait avec votre paiement à :
BP 60248 - 22402 LAMBALLE CEDEX

Emmanuelle, fille d’Isabelle et de Jean-Michel
vice-président de l’association nous a quittés.

On lui avait fait apprécier les voyages et le dépayse-
ment, …. Cette fois, elle est partie seule.

Son visage souriant et radieux sera toujours la lu-
mière au bout du Chemin que nous essaierons d’at-
teindre dans notre parcours semé d’embûches dans 
l’accompagnement des personnes en situation de 
handicap.

L’association Atheol

Un jour, leur chemin a croisé celui d’Atheol.
Ils nous ont quittés.
Nous ne les oublions pas.

Emmanuelle	 Sylvie
Jean-Claude	 Jean François
Jean Luc	 Christophe
Solange	 Eric
Stéphane	 Maximilien
Patrick	N eftali
Patrick	 Isabelle
Michel	 Bruno
Pascale	 Isabelle
Sandrine	 Yvon
Sylvain
Depuis l’ouverture de la Maison en Juin 2009.



vous souhaite

une bonne année.


