Un travail opinidtre vient a bout de tout.

Virgile

2000-2007 : L’dge de raison

n septembre 2000, les fondateurs de
I’association ATHEOL étaient persuadés que
leur projet allait se réaliser dés les années

suivantes, puisque le besoin d’accueil temporaire
leur paraissait tellement évident.

Mais des 2002, sans plus attendre, ils ont voulu du
concret et c’est ainsi qu’est né le premier séjour
d’été pour 12 personnes handicapées (enfants et
adultes) a Goméné pendant une
semaine.

Cette action concréte a rendu
crédible ATHEOL et son Projet de
Maison d’accueil temporaire pour
enfants et adultes handicapés,
d’autant plus que depuis ce pre-
mier séjour, pendant les cing
années suivantes, vu le nombre de
demandes, le séjour est passé a
deux semaines en fin juillet pour
plus de 20 personnes a chaque fois. Les demandes
étant bien supérieures aux possibilités d’accueil, la
préférence a €t€ accordée a ceux qui n’avaient pas
encore particip€ a ces séjours d’été. Le séjour de
2007 va accueillir 24 personnes, alors qu’il y a eu 61
demandes.

Depuis 2002, c’est ainsi que plus de 150 personnes
ont pu en bénéficier, originaires des Cotes d’ Armor
pour la majorité, mais aussi du Morbihan, de
I'Ille-et-Vilaine et de la Loire-Atlantique.

La commission qui organise ces deux semaines a cru
pendant un temps qu’aprées 2007, la Maison
ATHEOL répondrait d’'une maniére plus large 2
cette demande. Mais les travaux de construction qui
devraient débuter en septembre prochain sont
annonceés pour durer 13 mois. Courage !

La loi a reconnu le droit au répit pour les familles et
les aidants.

La Maison ATHEOL veut offrir
un accueil temporaire tout au long
de I’année, pour permettre a tous
d’en bénéficier au moment qui leur
conviendra.

Espérons que le prochain courrier
que vous recevrez d’ ATHEOL sera
I’invitation a la pose de la premiére
pierre, et que le prochain ATHEOL.-
LIEN vous relatera cet événement.

7 ang : Age de raisovw mais
awssi dge de pierre |
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L’Editorial

ASSEMBLEE GENERALE dw 10 mary 2007

vant de vous donner les derniéres

infos sur notre (votre) association, je

souhaiterais remercier chaleureusement,
Emmanuelle Philippe, Michel Belland et
Vincent Rebours, d’avoir fait un bout de che-
min avec nous, d’avoir donner de leur temps,
de leur énergie, de leur connaissance et de
leur savoir-faire a Athéol. Emmanuelle en
tant qu’animatrice puis directrice des séjours
d’été, organisés depuis 2002. Michel Belland,
parent fondateur d’Athéol, vice-président et
bien shr il était le rédacteur en chef de
I’ Athéolien. Vincent Rebours, vice-président.
Nous leur souhaitons bonne route ! et
pourquoi pas a bientot.

Chaque commission s’active, travaille ;
concernant les séjours, des réunions avec la
nouvelle directrice, Gwénaélle LEGENDRE et
I’équipe d’animateurs, trices (salariés,(ées) et
bénévoles) ont été planifiées afin de régler les
derniers détails.

Concernant 1’équipe d’animation, elle a organisé
avec succes la balade du cceur du 9 juin 2007,
avec 430 participants. Elle pense déja aux
prochaines manifestations (bals, fest-noz...)

La commission et plusieurs membres du
conseil d’administration ont eu une
présentation par Francoise Marchand, des
textes et des décrets qui serviront a
I’élaboration du projet d’établissement ;
d’autres réunions sont programmeées.

Le permis de construire a été signé le
mardi 16 janvier 2007, les appels d’offres
ont été publiées dans la presse le mercredi
2 mai 2007.

63 entreprises ont répondu a I’appel
d’offres.

Plus que jamais la maison Athéol a sa raison
d’étre, nous recevons des appels de familles
en détresse, fatiguées, les besoins sont
nombreux au moment des vacances, et
trouver une place pour un enfant ou un adulte
lourdement handicapé est un véritable
parcours du combattant.

Venez nous soutenir dans ce beau projet,
ouvrir votre ceeur a ces enfants et ces adultes,
je vous assure c’est du bonheur. De la
maniere que vous le souhaitez, é&tre membre
par une cotisation de 16 €, participer aux
différentes manifestations par exemple : a
vélo, ou a pied pour la balade du cceur,...
Avez-vous remarqué qu’ “il y a plus de joie
a donner qu’a recevoir” !

Bonne lecture pour ce nouveau numéro.

Pierrette Brazier “Présidente”

Le sowieg-vous ?  “Plus de joie av donner qwaov recevoir !”

I’ Association ATHEOL est reconnue comme une ceuvre d’intérét général, et a ce titre, les sommes ver-
sées a I’association ouvrent droit pour la partie versante a une réduction d’impét égale a 66 % de leur
montant, versements pris dans la limite de 20 % du revenu imposable pour les personnes physiques.
Cette réduction s’éleve a 60 % du montant des versements pris dans la limite unique de 5 % du chiffre
d’affaires pour les entreprises assujetties a I’impot sur le revenu ou a I’'impét sur les sociétés.

Le bénéfice de ces dispositions est subordonné a un justificatif de 1’association bénéficiaire a joindre a

la déclaration de revenus.

RAPPEL : ATHEOL est a la recherche de 300 000 € pour financer I’équipement de la MAISON qui est
a sa charge. MERCI. En donnant, vous serez dans la joie et Athéol aussi !

ATHEOLIEN N°10 - Juin 2007 - p2

L’ Assemblée Générale de I’association ATHEOL s’est tenue 2 la salle des fétes de St Aaron.

Prés de 100 personnes adhérentes étaient présentes et plus de 80 personnes avaient
envoyé leur “Bon pour pouvoir”. 188 votants se sont exprimé pour le renouvellement

du tiers du Conseil d’ Administration.

Parmi les invités, étaient présents : Mr Loic CAURET, Maire de Lamballe et Président
du Pays de St Brieuc, Mr BIZIEN, vice-Président du Conseil Général, chargé des
Affaires Sociales et Président de Cotes d’Armor Habitat, Mr COUEPEL, conseiller
général, et Mr GUYMARD, suppléant de Mr LE FUR, député. Chacun d’eux a
vivement félicité et encouragé I’association ATHEOL & mener 2 bien son action.

Voici ci-aprés des extraits du rapport moral de la Présidente et du rapport d’activités du secrétaire.
Lors de sa premigre réunion qui a suivi I’A.G., le nouveau Conseil d’administration a

procédé a 1I'élection de son Bureau et a la création de Commissions de travail : Séjours, Animations, Projet, Budget, Communication.

RAPPORT MORAL

Pierrette BRAZIER, Présidente

Voici quelques faits marquants de 2006 qui ont jalonné le
cheminement d’ATHEOL :

Le 9 avril 2006, Monsieur Jean-Jacques OLIVIN, Président du
GRATH (Groupe de Réflexion et Réseau pour I’Accueil
Temporaire des Personnes Handicapées) nous informe que : “les
dispositions relatives a la tarification et la participation des
usagers de I’accueil temporaire sont publiées au Journal Officiel
du 9 avril 2006.

Ces dispositions sont intégrées avec d’autres dans le décret
n° 2006-422 du 7 avril 2006.

Les deux mesures qu’il nous faut retenir sont :

- les places d’accueil temporaire font désormais 1’objet d’un
forfait global annualisé ou d’une dotation globale qui visent &
simplifier la tiche du gestionnaire ;

- la participation journaliére des adultes handicapés usagers de
I’accueil temporaire ne pourra plus excéder le forfait hospitalier
journalier en accueil avec hébergement et les 2/3 de ce montant
en accueil de jour, cette mesure ayant pour vocation principale
de ne pas amputer les ressources nécessaires au maintien a
domicile de la personne que I’accueil temporaire doit favoriser.
(il n’y a pas, comme par le passé, de participation pour les
enfants). Les Conseils Généraux qui veulent prendre, ou
maintenir, des dispositions plus favorables le peuvent, bien
entendu. Avec le décret 2004-231 du 17 mars 2004, sa circulaire
d’application du 12 mai 2005 et cet article R. 314-194 nouveau,
réglant les questions de financement, 1’accueil temporaire
dispose aujourd’hui de la réglementation souhaitée. Les
conditions sont remplies pour un développement plus ambitieux
des formules d’accueil temporaire.”

Le 25 juillet 2006, le dépot du permis de construire.

Et en ce début d’année 2007, deux événements attendus, une
nouvelle étape importante vient d’étre franchie pour ATHEOL :
Le 16 janvier 2007, LE PERMIS DE CONSTRUIRE VIENT
D’ETRE ACCORDE PAR LE PREFET.

Le 30 janvier 2007, “I’ARRETE PREFECTORAL
PORTANT DE 12 A 22 PLACES LA CAPACITE DE LA
MAISON D’ACCUEIL TEMPORAIRE GEREE PAR
VOTRE ASSOCIATION A LAMBALLE POUVANT
BENEFICIER D’UNE PRISE EN CHARGE PAR
L’ASSURANCE MALADIE.”

Cet arrété correspond a Dattribution d’un crédit de
550 000 € au titre du programme Interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie
(PRIAC), tranche complémentaire 2006”.

ATHEOL a aujourd’hui en main tous les éléments administratifs
lui permettant d’envisager la réalisation de la Maison Athéol.
Le plus dur et le plus long est fait.
Le point sur ce qui reste a faire et sur I’organisation 4 mettre
en place a été proposé aux membres du Conseil Administration,
le jeudi 8 février 2007, en aprés-midi.
Avant le CA, nous avons eu [l'intervention de Monsieur
Jean-Jacques OLIVIN, formateur et consultant du GRATH
(Groupe de Réflexion et Réseau pour 1’Accueil Temporaire des
personnes Handicapées).
“Il a rappelé qu’Athéol va passer d’une Association militante &
une Association gestionnaire. Sept ans de projet, ¢’est aussi 7 ans
d’évolution de ’Accueil Temporaire (dans les esprits, dans la
réglementation). La publication des différents textes concernant
les modalités de 'accueil temporaire simplifient la tiche des
porteurs de projet de structure”.

Monsieur Olivin a proposé de parcourir les différents domaines a

sérier qui devront étre travaillés en groupes de travail constitués

avec des membres du Conseil d’administration et des consultants :

1 Un budget prévisionnel pour 2008, année de I’ouverture
prévue, devra étre déposé avant le 31 octobre 2007 auprés du
Conseil Général et de la DDASS.

2 La “régle du jeu” de I’accueil temporaire est & définir avec
les administrations (demande d’orientation, décision rapide,
accueil d’urgence, financement...) mais aussi en interne, dans le
fonctionnement de I’'Equipe de la Maison Athéol.

3 Le Projet d’Etablissement : Le dossier CROSS contient un
avant-projet d’établissement. Il faut le transformer et le
développer en Projet en tenant compte des textes qui ont
officialisé depuis, les modalités de fonctionnement de I’accueil
temporaire (en particulier le mode de tarification et la
participation des usagers).

4 Rapprocher I’offre et la demande. Ce rapprochement doit &tre
le fruit d’'une campagne d’information sur I’accueil temporaire
qui peut étre faite en collaboration avec les services DDASS et
du Conseil Général.

Les contacts seront pris, & un moment a déterminer avec

* les Associations spécifiques pour personnes handicapées,

* les Associations Tutélaires,

e les services d’ Aide a Domicile

¢ les Médecins (cabinets médicaux),

¢ les professionnels Para-Médicaux,

e les cabinets d’infirmiéres, ...

Un site web actif (outil professionnel actuel et indispensable) est

a organiser.
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RAPPORT MORAL (suite)

5 Equipe a constituer. En fonction de I’évolution du chantier,
négocier a quel moment commencer les embauches.

6 Implantation dans le dispositif existant. Une opération de
communication auprés des Associations et des Etablissements
du département, voire de la Région, est a organiser et a répartir
dans la durée du chantier.

Méme si le plus dur et le plus long est fait, il reste du travail sur
la planche, retroussons nos manches, courage, le chemin n’est pas
terminé.

Mais I’essentiel de ce long cheminement est d’ouvrir notre cceur
a des enfants et des adultes dits différents, a leurs familles et leurs
aidants.

L'équipe d’Athéol est soutenue par vous toutes et tous, présents
aujourd’hui, les élus, les administrations, les associations, les
entreprises, les membres, les directrices et animateurs des séjours
d’été, la presse...

Du fond du ceeur MERCI !
Merci de votre attention.

RAPPORT D’ACTIVITES

Vous avez déja pu lire dans I’ Athéol lien n° 9, de décembre 2006,
les avancées de notre association depuis la dernieére assemblée
générale.

Les activités d’ Athéol ont été encore principalement centrées sur
le travail de nos trois commissions : maison, séjours et anima-
tions.

Mais il ne faut pas oublier I’omniprésence de notre Présidente :
le courrier, le téléphone arrivent au Siége de I’ Association, donc
4 son domicile.

La commission animations s’est tout d’abord occupée de 1'orga-
nisation de la balade du cceur dans le cadre de la Jean-Frangois
Rault en date du 10 juin.

Nous avons innové cette année avec un circuit pédestre et cela a
é1¢ une réussite. Nous avons accueilli au total 460 personnes : 215
marcheurs, 205 sur le circuit vélo, plus 40 cotisants ne pouvant
participer ce jour-la. Pour 2007 nous renouvelons cette formule.

Puis il y a eu les bals du 10 ao(t avec 530 entrées, du 5 novembre
avec 478 entrées, et le fest-noz du 10 novembre avec 726 entrées.
Nous profitons de vous informer de la soirée du samedi 24 mars
prochain au Quai des Réves de Lamballe, avec I"humoriste Paulo.

Nous remercions les
nombreuses associations
qui ont organisé des festi-
vités au profit d’Athéol :
concours de pétanque,
chasse a l'ceuf par
I’ASMAT, concert de
jazz par le Rotary,
concert par les Ladies
Circle 51, le Club 41, le Comité des fétes d'Hénanbihen, |’enten-
te cyclotouriste de Lamballe.

Nous n’oublions pas non plus les bénévoles qui nous aident et
soulagent les membres du conseil d’administration lors des
animations, le portage des affiches, des convocations, la vente de
cartes d’adhérents....

Toutes ces recettes vont nous aider au financement de
I’équipement de la future maison : tout le mobilier,
I'informatique, le spa.... Le tout estimé en 2004 4 281.036 €.

La commission maison entre mars et juillet 2006 s’est occupée de
finaliser le projet avec Cotes d’ Armor Habitat et I’ Architecte, et
a également revu le cofit prévisionnel. Tout cela pour aboutir au
dépét du permis de construire le 25 juillet 2006, et celui-ci a été
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accordé par le Préfet le 16 janvier 2007.

La commission séjour a de nouveau organisé un séjour de
vacances. Celui-ci s’est déroulé du 15 au 30 juillet 2006 au Lycée
Le Restmeur a Pabu. Au total 24 personnes handicapées (enfants
et adultes) ont été accueillies.

Le bilan est positif et nous pouvons rendre hommage a notre
directrice, Emmanuelle Philippe et a toute son équipe d’anima-
teurs, salariés et bénévoles.

Mais avant de laisser la parole & Emmanuelle, qui va pouvoir
vous parler de son ressenti, je veux vous présenter Gwenaelle
Legendre, notre nouvelle directrice pour le séjour 2007. Ce séjour
de vacances se fera également & Pabu du 15 au 30 juillet 2007.
Lors de notre dernieére réunion début mars, nous avions déja 47
inscriptions.

Marchés publics

F’rocédure fOI’ma”Sée Quest-France Cdtes-d’Armor

Mercredi 2 mai 2007

Cotes-d’Armor Habitat

Lamballe « Atheol », construction d’une maison
d’accueil temporaire pour enfants et aduites
handicapés

Avis d’appel public a la concurrence

Dénomination de la collectivité qui passe le marché : Cotas-d’Armor Ha-
bitat (OPD HLM 22), 6, rue des Lys, BP 55, 22440 Ploufragan, tél.
02 96 94 12 41, fax 02.96.78.25.91,

Procédure de passation : marché nagocié de travaux (art 35 | 50 du Décret
du 1er aolGt 2008, Code des marchés publics).

Stade 1 : sélection des candidatures.

Objet du marché :

Lamballe « Atheol », construction d'une maison d’accueil temporaire pour
enfants et adultes handicapés.

Le marché sera conclu en lots séparés. Un lot = un marché.

Le marché est constitué des lots suivants :

Lot O1 : terrassements et VRD.

Lot 02 : gros-ceuvre.

Lot 03 : étanchéité,

Lot 04 : menuiseries extérieures aluminium.

Lot 05 : menuiseries intérieures bois.

Lot 06 : cloisons séches, doublage et isolation.

Lot O7 : revétements de sols, falence st carrelage

Lot 08 : plafonds suspendus.

Lot 09 : peinture et ravalement.

Lot 10 : métallerie.

Lot 11 : espaces verts.

Lot 12 : plomberie, sanitaire, chauffage et ventilation.

Lot 13 : électricité, courants faibles, SSi et Autocom.

Lot 14 : OPC.

Maitrise d'ceuvre : cabinet Lionel Dunet, architecte DPLG. 8, rue du Com-
bat-des-Trente, 22000 Saint-Brisuc.

Délai d'exécution : 13 mois.

M de fi ent et de paiement : le marché sera financé par le
prét. Le marché sera payé par mandat administratif.

Délai de validité des offres : 120 jours.

Date de remise des candidatures : le jeudi 24 mai 2007 a 17 h.
Justifications a produire quant aux qualités et capacités des candidats :
Piéces a transmettre dans le dossier de candidature :

- Une lettre de candidature, modéle DC4.

— Une déclaration du candidat, modale DCS5.

Critére de jugement.des offres :

= Prix : 80 %.

— Valeur technique : 20 %.

Conditions de remise des candidatures :

Format papier : par courrier recommandé ou remis, contra récépisss, au
siége de Cdtes-d'Armor Habitat, 6, rue des Lys, BP 55, 22440 Ploufragan.
Dématérialisation : les candidatures remises sous format élactroniques doi-
vant étre déposées sur le site Internet www.avispublicsdebretagne.com.
Renseignements complémentaires :

Un réglement de la consuktation : « Etape 1 : sélection des candidats » est
disponible sur le site- Intermet www.avispublicsdebratagne.com et sur le site
de l'office www.cotesdarmorhabitat.com.

Ou a : Cétes-d’'Armor Habitat, direction du patrimoine, service marché,
5, rue des Lys, 22440 Ploufragan, tal. D2 96 94 12 41, fax 02.98.78.25.91

Date d'envoi de I'avis pour publication : le 25 avril 2007.

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2007

BUREAU :

Présidente :
BRAZIER Pierrette

27 rue de Deshaies 22400 LAMBALLE

Vice-Présidents :
TOUCHERY Thérése
LE HELLEY Jean-Baptiste

Secrétaire :
BERTHOME Paul

22400 MESLIN
22120 HILLION

Le Grand Bourgneuf
Il rue du Clos de I’Epine

9 rue de laVille Michel St Aaron 22400 LAMBALLE

Secrétaire-adjoint :
BLANCHARD Michel

Trésorier :

CARISSAN Michel

Trésorier-adjoint :

PINCEMIN Michel

6 chemin de la Paturette 2400 LAMBALLE

14 rue de la Champagne 22400 LAMBALLE

32 rue de Deshaies 22400 LAMBALLE

Autres Membres du Conseil d’administration :

22400 LAMBALLE
22400 QUINTENIC
22400 LAMBALLE
22400 LAMBALLE
22400 LAMBALLE
22550 HENANBIHEN
22400 LAMBALLE
22400 TREGOMAR
22400 LAMBALLE
22400 LAMBALLE
22130 CORSEUL
22000 ST BRIEUC
22400 LAMBALLE
22400 LAMBALLE
22400 MESLIN

22130 BOURSEUL
22400 LAMBALLE
22400 MESLIN

31 rue de Deshaies

Lot. de la Croix Brenet
27 rue de Deshaies

10 rue St Jean

40 rue St Lazare

10 rue Aristide Briand

12 rue de la Champagne

| impasse des Clos Fleuris
La Roirie St Aaron

| Promenade du Chiteau
3 Céte d’Halouze

6 rue Seignobos

Le Moulin de Prévost
Carcéhaut Maroué

27 rue de ’Etimieux

La Basse Lande

24 rue Louise Miquel

21 rue de PEtimieux

BIOU Marie

BOURDEL M-Madeleine
BRAZIER Joél
CORNILLET Dominique
DEBRUSSE Sylvie
HAMONET Adrien
JEAN Claudy
JOLIVET-ROLLOT Patrick
LE BIGOT Evelyne
LENA Raymonde

LERIN Maryvonne
LONCLE Jean-Paul
MEHEUST Francoise
MEHEUST Laurent
MEHEUST M-Christine
PAUWELS Louise
RIVIERE Sophie
 ROUXEL Armelle

Courrier-Surprise

En date du 16 avril dernier, une lettre de St-Brieuc arrive dans les mains de la
présidente. En I'ouvrant, elle constate qu’elle est accompagnée d'un cheque de 702,15 €
avec l'explication suivante de la Directrice de I'école maternelle et primaire : “Nous avons
conduit une opération “Bol de riz” dans notre école le 30 mars dernier; au profit de votre
association. Nous avons Iimmense plaisir de vous remettre un chéque de 702,15 € qui
aidera 4 I'aménagement de votre futur “Foyer-accueil”. Les enfants ont fait un effort, un geste
de caréme ... pour d'autres enfants handicapés. Au plaisir de vous rencontrer..”

La rencontre est fixée au mercredi 9 mai avec Pierrette Brazier, Jean Brazier et Paul Berthomé d’Athéol. Deux groupes d'une
soixantaine d'enfants se succédent. lls sont remerciés chaleureusement de leur don (I'équipe enseignante a choisi ATHEOL par les articles
de presse) et il leur est indiqué que cette somme d'argent servira a acheter le mobilier de deux chambres du Foyer.

Aprés une bréve présentation de la Maison Athéol, ils sont invités a poser leurs questions. Plusieurs enfants ont rencontré des
enfants handicapés en participant aux activités de Loisirs-Pluriel qui accueillent enfants valides et handicapés pour des loisirs.

Pourquoi ce handicap ! Les modes de communication ? Les activités ! La vie quotidienne ! Vont-ils & I'école ? Guériront-ils ?...

Les enfants ont parlé aussi des personnes handicapées qu'ils connaissent dans leur entourage.

Chaque groupe a regu le dernier Bulletin de I'association, ainsi qu'un alphabet braille et un exemplaire de la revue “Belles Histoires™ de Bayard
Presse en braille. L'école recevra désormais ATHEOL-Lien.

BRAYO et MERCI aux enfants, a I'équipe enseignante et aux Parents.
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SEJOURS D’ETE

DU 15 AU 29 JUILLET 2007

Pour le sixiéme été consécutif, afin de soulager les
familles, ATHEOL organise deux séjours de vacances
d’une durée d’'une semaine :

- du 15 au 22 juillet 2007

- du 22 au 29 juillet 2007

Comme I'an passé, le lycée rural et professionnel Le
Restmeur 2 PABU (prés de Guingamp), nous accueille
dans ses locaux adaptés et dans son cadre agréable.
Nous avons regu 61 inscriptions, et nous ne pourrons
donner satisfaction qu'a 25 familles. Ces chiffres
démontrent la nécessité de la construction de la
maison ATHEOL.

L'équipe d’animation est composée de fagon a
respecter le “un pour un” au maximum, et est
encadrée par une directrice et une directrice adjointe.
Une assistante sanitaire est également présente.
La finalité du projet pédagogique de ces séjours de
vacances est la valorisation du jeune. Son objectif est
de permettre a chacun de
s’exprimer pleinement et de
s’épanouir et s'accomplir en
centre de vacances :
- en cultivant ses
compétences : par le -
développement de son
autonomie, par la prise de
responsabilité, par la
conservation de ses acquis,
par la communication,
discussion, I'échange et le Y S
jeu avec les jeunes. |
- en s'intégrant au centre : par
la découverte de la région, par lintégration a la vie
collective, par la découverte d’activités récréatives et
la sensation de vacances.
- en rencontrant et découvrant des personnes, des
situations et un environnement nouveau.

Le fonctionnement général de ces séjours est établi

de la fagcon suivante :

L’organisation du “qui prend qui” :

Le “qui prend qui” est une étape de la réunion induite
de I'exigence du “un pour un”. Il permet aux jeunes de
rencontrer un animateur différent chaque jour. Le
choix du “qui prend qui” se fait lors de la réunion du
soir pour le lendemain. Ce choix n’est pas définitif, il
est possible de modifier la composition du “qui prend
qui” au cours de la journée si la situation s’impose.
Cette modification se fera toujours avec I'autorisation
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de la direction.

Les activités :

Le programme d’activités est le résultat d’'une logique
pédagogique ol le jeune n’est pas un simple consom-
mateur d’activités. Il est organisé par |'équipe
d’animation en corrélation avec les objectifs du projet
pédagogique. Le programme journalier des activites
sera élaboré au plus tard I'avant-veille.

Les activités peuvent étre organisées par groupe. Les
animateurs établiront un bilan journalier des activités.
Elles doivent é&tre prévues a [avance par les
animateurs par rapport au matériel demandé et aux
véhicules disponibles. Pour les activités extérieures,
les animateurs devront se renseigner des horaires et
des tarifs de lactivité. Une participation active de
chacun sera le gage d'animations réussies.

La vie quotidienne :

L'équipe d’animateurs devra prendre en considération
les besoins individuels de chacun des jeunes.

o~ £?‘j‘ |

Les toilettes :

LUhygiéne est sous la responsabilité de ['assistante
sanitaire. Les toilettes s'effectueront selon les
habitudes des jeunes : c’est-a-dire le soir ou le matin,
le moment le plus propice étant aprés le petit
déjeuner. L'animateur est le responsable de I'hygiéne
du jeune dont il est référent a la journée (ceci
comprend le change des protections au cours de la
journée) ; mais en aucun cas il est imposé a
animateur un acte dont il ne se sent pas capable
(toilette médicalisée avec port de corset par exemple).

Les repas :
Le temps du repas est un moment stratégique ot tous
les jeunes se retrouvent avec I'équipe d'animation. Il
est nécessaire de respecter :
- les heures de repas :8h a 9h30 pour les petits déjeu-
ners - 12h30 pour le déjeuner - 19h pour le diner.
- le rythme de chacun.
- une ambiance conviviale et calme.
Les régimes des jeunes seront respectés et transmis
aux personnels de cuisine.
Le menu des quinze jours est établi a 'avance.
Les temps calmes : Aprés le repas du midi, il est
proposé un temps calme voire une sieste pour les
jeunes. La sieste n’est pas systématique et sa durée
devra étre adaptée a la fatigue du jeune. Le temps
calme est indispensable.
La nuit : Un systéme de garde est mis en place afin
de veiller a la sécurité des jeunes. Ces gardes sont
organisées de la maniére suivante :
Deux animateurs sont présents dans le dortoir des
jeunes afin de répondre a toute demande nocturne et
de veiller a leur sécurité. lls sont bien sOr autorisés a
dormir et bénéficient d'un temps de sommeil
supplémentaire le matin aprés la reléve. lls doivent
prévenir la direction en cas d’incident. Les gardes sont
assurées par les animateurs a tour de réle durant le
séjour. Le planning sera affiché.
Le lever : Deux animateurs, tous les matins, prennent
la releve des gardes de nuits a 6h30 et s’occupent des
jeunes qui sont réveillés le temps que leur animateur
du jour soit prét. Ceci permet aux animateurs de
garde de récupérer de leur nuit. Tous les animateurs
doivent étre opérationnels a 7h30. Les horaires sont
modifiables selon le rythme des jeunes du séjour.
La santé : Elle est assurée par |'assistante sanitaire.
Elle posséde toutes les information médicales des
jeunes et est chargée de la distribution des
médicaments. Elle est chargée de la sécurité sanitaire
du séjour.

L'assistante sanitaire du centre fait des études de
formation en soins infirmiers.

De plus, durant le séjour, il y a dans I'équipe
d’animation, des infirmiéres diplémées d’état. Les
soins occasionnels devront é&tre notés dans le cahier
de l'infirmerie. L'appel d’'un médecin est préconisé
pour les situations dépassant le cadre du “petit bobo”
en concertation avec ['assistante sanitaire et la
directrice. Les numéros d'urgence devront étre
affichés et a la disposition des animateurs (médecin,
infirmerie, gendarmerie,...).

Gestion du linge : Un inventaire sera fait deés
I'arrivée des jeunes par I'animateur responsable. Cette
partie est primordiale et non négligeable. Nous avons
a disposition une machine a laver, les draps sont
fournis par le lieu d’accueil.

Tous les soirs aprés le coucher des jeunes, tous les
animateurs se réunissent.

Le bilan de la journée est fait par I'équipe d’animation
et par la direction (points positifs et négatifs), il est
rappelé le programme de la journée du lendemain et
celui du J+2 est préparé.

Les animateurs expriment leur ressenti sur I'évolution
du séjour et sur l'atteinte des objectifs pédagogiques.
Il est essentiel pour le bon déroulement du séjour que
tout le monde fonctionne en respectant les mémes
regles. Ces regles se
basent sur la responsabilité
et le respect des autres.
Un manuel des principales
régles est distribué a tous
les animateurs avant le
séjour.

Ce projet pédagogique
est le cadre pour
I'organisation et le bon
déroulement du séjour
2007, il peut et doit =
évoluer. -

Les manifestations

Dimanche & Juillet 2007 - 14h00
Jeudi 30 aoiit 2007 - 14h00

Bal 2 Lamballe

Bal 2 Lamballe

Dimanche 9 septembre Marche (Entente cyclo touriste Lamballaise)
Samedi 6 octobre - 20h30
Dimanche 4 novembre - 14h00
Samedi 10 novembre - 21h0O0

Concert a Hénanbihen
Bal 2 Lamballe

Fest Noz a2 Lamballe
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1100 kmv ! UN GRAND PAS POUR ATHEOL
LA MAISON DT PIERRE dany le Pas-de-Calaiy

: Jeudi 21 juin, 5 h du matin, prés de la Salle des
Fétes de Lamballe, un Boxer de la Société LE VACON
prend en charge 7 membres du CA : Pierrette, Jo€l, Thérése,
Francoise, Laurent, Michel C., Paul.

A 11 h 30, le Directeur, Patrick Brunerie, assisté de
la Conseillere en Economie Sociale et Familiale, Audrey,
nous recoivent avant le déjeuner pour faire connaissance et
présenter succintement la Maison. Les échanges se pour-
suivent durant le déjeuner pris avec les personnes
accueillies et les encadrants, dans la salle 2 manger.

Puis, Audrey nous propose la visite commentée
avec passion de la Maison de Pierre.

Nous retrouvons le Directeur, pour les derniéres
questions et commentaires.

Apres des remerciements chaleureux, a 16 h 30,
nous nous quittons heureux d’avoir partagé avec des per-
sonnes enthousiastes qui ont déja réalisé concrétement
depuis octobre 2005, ce qui pour nous est sur le point
d’aboutir.

Merci LAURENT, notre pilote.

Merci a la Société LE VACON, qui nous préte
gracieusement le véhicule.

Merci 2 LA MAISON DE PIERRE (Patrick, Francis,
Audrey, Mélanie,... Pauline, Sébastien, Frédérique...)

LA MAISON DE

PIERRE

La Maison de Pierre, Maison d’Accueil Temporaire pour la
personne handicapée, est une “alternative entre le tout a
domicile et le tout en établissement”. Elle veut “Etre en
priorité une Maison chaleureuse au service de la
personne handicapée”.

L’accueil se fait en trois étapes :

= Une rencontre avec I'équipe pour savoir qui est qui et
comment faire ensemble.

*La mesure d’accueil temporaire a demander par la
personne handicapée a la Commission des Droits et de
I’Autonomie de la Personne Handicapée (CDAPH) a la
Maison Départementale de la Personne Handicapée
(MDPH).

* Le contrat de s€jour, lors d’une deuxiéme rencontre entre
la personne, son entourage et I’équipe oti chacun s’engage
a étre acteur durant le séjour.

La Maison de Pierre accueille 24 personnes :

* 8 enfants (6 en hébergement et 2 en accueil de jour),

* 16 adultes (10 en hébergement et 6 en accueil de jour).
La personne accueillie choisit ses activités sur une palette
proposée, pour développer son potentiel, ses savoir-faire,
son autonomie de vie.

Le Personnel :

L’'organigramme de la Maison de Pierre comporte 27,06
équivalents Temps Plein (17,05 pour adultes et 10,1 pour
enfants). Ratio global de 1,12 pour 1.

La Maison de Pierre est ouverte 330 jours par an
(Fermeture : 2 semaines fin juin, 2 semaines début
septembre, 1 semaine fin décembre).

Les personnes accueillies :

3 étapes d’accueil : 1 appel téléphonique avec 1’assistante
de direction, 1 RV avec le Directeur et la CESFE, 1 RV avec
le Chef de Service et I'Infirmiere : Visite pour la personne,
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guider le choix, montrer la vie de la Maison et la
participation possible & la vie quotidienne... Avant tout, il
faut connaitre la personne et évaluer ses potentialités pour
bien I’accueillir.

Ces personnes doivent pouvoir vivre en collectivité sans
présenter de troubles graves de la conduite et du
comportement, ni de tableau médical nécessitant la
présence constante d’une infirmiére (24 heures sur 24 et 7
jours sur 7).

Depuis I’ouverture en octobre 2005 : 200 personnes ont été
accueillies, 6 interruptions de séjour ont été prononcées, 10
accueils d’urgence.

Le taux d’occupation est actuellement de plus de 80 % par
an.

Des idées-forces glanées au cours de la visite :

e Etre en priorit¢ une MAISON CHALEUREUSE au
service de la personne handicapée.

e CONNAITRE la personne pour
potentialités.

» Les personnes accueillies doivent étres ACTEURS de leur
séjour.

* La principale motivation des membres du personnel doit
étre la volonté d’étre ACTEURS.

* On est une MAISON, avec toutes les activités de la vie
quotidienne que cela comporte.

* Les activités des personnes accueillies doivent étre source
de plaisir. Nous travaillons pour le BIEN-ETRE.

e Pour chaque activité, il faut se donner les moyens
d’EVALUER.

* La qualité du travail fait dans la Maison a aussi pour but
de fidéliser les “clients” et de les faire participer a la
connaissance de la Maison par le bouche a oreille.

e L’accueil temporaire est plus difficile que I’accueil
permanent (demande de disponibilité pour le travail de
préparation de I’accueil, réorganisation permanente des
plannings, évaluation constante, ...).

développer ses



